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PROTOKOLL
ARSM@TE

Sjetne Frivilligsentral

Torsdag 26.april, ki. 19.00 Frivilligsentralen, Sjetne Grendehus

Styreleder Brit Nilsen ensket velkommen til arsmatet.

Ved gjennomgang av deltakerlisten var 15 lillstede med stemmerett. | tillegg var 4 tilstede med

talerett

Tilstede, med tale- og stemmerett

Sjetne iL. Friidrett Arne Follestad Sjetne Frivilligsentral
Sjetne Hom&Ompa lver Klingenberg Sjetne Frivilligsentral
Sjetne Grendehus Toril Skaret Sjetne Frivilligsentral
Sjetne 1L Ame Follestad Sjetne Frivilligsentral
Sjetne Pensjonistforening Tor Simonsen Sjetne Frivilligsentral
Sjetne Sanitetsforening Solfrid Halvorsen Sjetne Frivilligsentral

Randi Nossum Sjetne Frivilligsentral
Sjetne Teaterlag Cathrine Stadsvik

Tilstede, med talerett

Sjetne Frivilligsentral Anne Brilt Bekkavik
- Siri Kvande

Sjetne Pensjonisiforening Qdd Kleven

Valgkomiteen Torbjarmn Ulleberg

Sak 1 Godkjenning av innkalling

Vedtak:
Innkalling godkjennes

Sak 2 Godkjenning av dagsorden

Vedtak:
Dagsorden godkjennes

Sak 3 Konstituering av arsmeotet

Brit Nilsen

Arne Silset

Rikke Ulfset
Asbjgrn Aursand
Christer Alfredsson
Knut Rgnne
Rigmor Jakobsen

e Valg av to til & underskrive protokolien og valg av tellekorps

Vedtak:

e Protokollunderskrivere: Asbjagrn Aursand og Solfrid Halvorsen

e Tellekorps: Asbigr Aursand og Solfrid Halvorsen

Enstemmig valgt til protokollunderskrivere og tellekorps.
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Sak 4

Sak 5

Godkjenning av arsberetning for Sjetne Frivilligsentral 2011
Sakspapir side 4-9
Styreleder startet med a lese innledningen pa arsberetningen.

Styrets arsberetning ble videre gatt igjiennom punkt for punkt av styreleder. Beretningen gir
et enkelt men tydelig uttrykk for hva som har vaert Frivilligsentralens hovedoppgaver i 2011.
Det var fa kommentarer til beretningen.

Det ble papekt at Sjetne Hagelag ikke er a-andelshaver i Sjetne Grendehus BA lengre.

Styreleder avsluttet gjennomgangen av arsberetningen med 3 lese styrets refleksjoner for
avslutningen av 2011 og tanker mot overgangen til 2012.

Arsberetningen ble lagt frem til avstemning.
Arsberetningen ble enstemmig vedtatt.

Vedtaket lyder:
Arsmuotet godkjenner den fremlagte Arsberetningen 2011 for Sjetne Frivilligsentral.

Godkjenning av regnskap for Sjetne Frivilligsentral 2011
Sakspapir, side 10-14

Styreleder gikk igjennom regnskapet for 2011. Regnskapet i 2011 har vaert Toril Nilsen
Regnskap AS. Regnskapet viser et overskudd pa kr. 39877,- mot et budsjettert underskudd
pé kr.99.500. | overskuddet ligger imidlertid overskuddet pa Sjetnedagan pé kr. 44.246,-
dette er anfert i note 1.Nar Sjetnedagan holdes utenfor gikk selve driften av Frivilligsentralen
i et underskudd pa kr. 4.369,- De fleste store postene viser et underforbruk i forhold tii
budsjett. Utgiftsposten til regnskapshonorar har imidlertid veert uforholdsmessig hay, noe
som skyldes problemer med innkjgring av fellesregnskapsfaring med grendehuset.

Styret foreslar a fore arsoverskuddet pa kr. 39.877,- til egenkapitalen.

Styreleder leste revisors uttalelse til prosjektregnskapet for Sjetne Frivilligsentral.

Daglig leder kommenterte folgende. Revisors uttalese sier at overskuddet far overfaring fra
fond er pa kr. 2.411. Dette forklares med at: | 2010 var overskuddet av drifta 248.090.00,
hvorav 70.000 ble avsaltt {il fond og resten kr. 178.080,90 ble overfart annen kapital. 1 2011
er overskuddet av drifta kr. 2.411, mens overforing fra fond er kr. 37.466,~- som igjen gir en
overfaring til annen egenkapital pa kr. 39.877

Ingen kommentarer.

Regnskapet ble lagt frem til avstemning.
Regnskap for 2011 ble enstemmig vedtatt

Vedtaket lyder:
Arsmatet tilrar generalforsamlingen i Sjetne Grendehus BA a godkjenne regnskap
2011 for Sjetne Frivilligsentral.



Sak 6

Sak 7

Godkjenning av Handlingsplan 2012
Sakspapir, side 15

Handlingsplan for 2012 bygger videre pa det arbeidet som Frivilligsentralen har

startet opp. Det overbyggende arbeidsmélet er at; « Sammen med alle i neeromradet skal
Sjetne Frivilligsentral gjore sitt til at Sjetnemarka, Okstad, Kroppanmarka og Tiller skal
vaere; et trygt sted & vokse opp, et godt sted & eldes og ha engasjerte mennesker som bryr
seqg.»

For 2012 er det i hovedsak to omrader som skal fa ekt fokus pa tiltakssiden;
Aktivitetsskaping for seniorer pa Tiller og barn og ungdom i Sjetnemarka.

Det ble stilt sparsmal rundt hvorvidt det kanskje kan bli for stort omrade nar det né skal
satses pa Tiller. Arne Silset redegjorde for innfallsvinkelen til satsningen mot utvikling av
seniorakliviteter.

Frivilligsentralens nysatsninger for 2012 ble gjennomgétt og diskutert.

Under gjennomgang av de aktivitetene som skal viderefares og utvikles ble det brukt tid pa &
ga igjennom forel@pig innhold i Sjetnedagan. Fokus pé okt satsning pa ungdomsaktiviteter,
aktiviteter for mannfolk og Sjetnemarkas historie.

Handlingsplan 2012 ble lagt frem til avstemning.
Handlingsplan 2012 ble enstemmig vedtatt

Vedtaket lyder:
Arsmatet godkjenner handlingsplan 2011 for Sjetne Frivilligsentral.

Godkjenning av budsjett 2012

Sakspapir, side 17

Daglig leder presenterte budsjettet for 2012. Styret legger frem et budsjett med 17.000 i
underskudd. Budsjettet er stramt men ber allikevel gi tilstrekkelig med handlefrihet for &
opprettholde aktivitet.

Det budsjetteres med kr. 928,- i inntekter. Av detle utgjmr stette fra stat og kommune kr.
570.000. @vrige inntekter budsjetteres med kr 348.000 fra post aktivitetsinntekter, men mot
denne posten finnes ogséd en utgiftspost pa kr. 317.000,- Arsaken til at aktivitetsinntekter er
s& hay i 2012 er at vi har mottatt kr. 205.000 i stgtte via Frivillighetsmillionen for Helse &
Velferd fra Trondheim kommune

Budsjettet ble lagt frem {il avstemning.
Budsjeit for 2012 ble enstemmig vediatt

Vedtaket iyder:
Arsmatet godkjenner budsjett for 2011 for Sjetne Frivilligsentral.
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Sak 8

Valg

Sakspapir, side 18

Valgkomiteens leder, Torbjorn Ulleberg presenterte valgkomiteens innstilling til styre og valgkomite. Alle
kandidater er forespurt og har sagt seg villig. Toril Kuvene Skaret bemerket at hun kun har ett ar igjen i

styret i Sjetne Grendehus og tar forbehold om valgperioden.

Valgkomiteens innstilling til Styre i Sjetne Frivilligsentral:

Styreleder

Styremedlem 2 ar gjenvalg
Styremedlem 2 ar ny
Varamedlem 2ar ny

2 ar gjenvalg

Gjensittende i styret og ikke pad valg er:

Nestleder Arne Silset
Styremedlem Asbjgrn Aursand
Styremedlem Vigdis Meisler

Varamedlem

Vaigkomiteens innstilling tii Vaigkomite:

Tor Simonsen
Rikke Ulfseth

Leder i valgkomiteen
Medlem i valgkomiteen
Medlem i vaigkomiteen

Avslutning
Styreleder Brit Nilsen takket for tilliten ved a bli valgt for nok en periode. Knut Rgnne som har vaert
med siden oppstarten av Frivilligsentralen gikk nd ut av styret og ble takket av med en liten gave.

Styreleder avsluttet med a takke alle for oppmatet og hapet pa et fortsatt godt samarbeide til beste
for neermiljget vart!

Sjetnemarka 26.april 2012
Arsmatet hevet kl.20.40

Vitner til protokoll:

ol

Solfrid Halvorsen

Haloores

va'&/\))

Siri Kvande , protokollfarer

Sided4av4

Brit Nilsen, Sjetne grendeutvalg
Rikke Ulfseth, neermiljpet

Toril Kuvene Skaret, Sjete Grendehus
Christer Alfredsson, neermiljget Tiller

Rigmor Jakobsen

Soifrid Halvorsen

Asbjefrn Aursand

valgt ved akklamasjon
valgt ved akklamasjon
valgt ved akklamasjon
valgt ved akklamasjon

Sjetne Pensjonistforening
Sjetne Skotthyll
Trondheim kommune
Sjetne skole FAU

valgt ved akklamasjon
valgt ved akklamasjon
vaigt ved akklamasjon
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ARSBERETNING JETNE FRIVILLIGSENTRAL 2011

Kapitel 1 Oppdrag og mdlgrupper
Historikk

Med Sjetne Frivilligsentral som fullverdig part i Trondheim kommunes partnerskapsavtale med byens frivilligsentraler,
har aret veert preget av trygghet og frie rom for nytenking og utvikling. Trygghetsfalelsen ble ytterligere forsterket da vi
i arets forste uke fikk beskjed om at vi ville f3 etterbetalt kommunal stette ogsé for 20101 Kommunen gnsket med
denne statten & gi oss honnar for det arbeidet vi hadde nedlagt. Vi velger ogsa a se pa det som en annerkjennelse at
kommunen ba oss om & ta ansvar for seknadsprosedyre i forbindelse med opprettelsen av Ranheim Frivilligsentral,
2011 har vaert det internasjonale frivillighetsaret. Hensikten har veert & skape oppmerksomhet rundt den rollen
frivillighet har i samfunnet. Trondheim kommune ser ut til & ta godt grep rundt utvikiing av sin frivillighetspolitikk frem
mot 2016 og ansker & legge forholdene best mulig til rette for at frivilligheten skal naeres av lyst, vaere &pen for alle og
spille en viktig rolle i & utvikle byen.

Mal og malgrupper

Kulturdepartementets mal ved & stette opp under frivilligsentralene er at «Frivilligsentralene skal vaere samhandlings-
arenaer for frivillighet lokalt og stattespillere for & skape gode, levende lokalmiljz».

Utifra dette vedtok arsmetet i 2011 fglgende overordna maisetting for Sjetne Frivilligsentral:

«Sammen med alle i neermiljpet skal Sjetne Frivilligsentral gjere sitt til at Sjetnemarka, Tiller, Okstad og
Kroppanmarka skal vaere; et trygt sted & vokse opp, et godt sted & eldes og ha engasjerte mennesker som bryr seg!»
Malet gir tydelige faringer for at Frivilligsentralen skal veere et kraftsenter i naermiljset men viser ogsa at
Frivilligsentralen vil st sammen med bade enkeltmennesker, det offentlige, lokalt naeringsliv og lag og foreninger for &
skape et godt neermiljg! Satsningsomrader gjennom aret har veert:

1.Utvikling av Frivilligsentralen

2. Rekruttering og oppfaeiging av frivillige og frivillig arbeid
3. Bidra til & skape et godt og levende lokalmiljo

4. lvareta og igangsette nye mateplasser

Kapitel 2 Ressurser

En aktiv frivilligsentral som skal na sine og departementets mal, er avhengig av & spille pa lag med hele nesrmiljget. Vi
har igjennom aret lagt stor vekt pa & opparbeide tillit overfor alle som pa en eller annen méte har titkknytning til vart
naeromrade. Gjennom kontakt med mennesker har vi sammen veert i stand til & avdekke behov og sette i gang tiltak
for nearmiljuet vart. Alle mennesker som pa en eller annen mate har veert i kontakt med Sjetne Frivilligsentral i 2011
har veert viktige ressurser for utviklingen av frivilligsentralen.

Elerforhold

Sjetne Grendehus BA er ejer av Sjetne Frivilligsentral. Generalforsamlingen i Sjetne Grendehus BA er Sjetne
Frivilligsentral sitt gverste organ. Det er derfor med stor bekymring vi ved arsskiftet bare méa konstatere at
ekstraordingar generalforsamling med bl. annet godkjenning av regnskap for 2010 enda ikke er avholdt.
Sjetne Grendehus BA bestér av felgende A-andelseiere:

Sjetne il Sjetne skolekorps Sjetne Pikekor Sjetne Horn&Ompa Badeforeningen
Sjetnekoret Sjetne Sanitetsforening Sjetne skole FAU Tiller Menighet Sjetne Grendeutvalg
Sjetne Hagelag  Sjeine Arbeiderlag Sjetne Teaterlag Sjetne Il oldboys Sjetne Pensjonistforening



Arsmete i Sjetne Frivilligsentral
Arsmgtet ble avholdt 10.februar 2011 med 18 motedeltagere tilstede. Arsmatet behandlet d&rsmatesaker i henhold til
véare vedtekter og Frivilligsentralens vedtekter ble justert.

Styret i Sjetne Frivilligsentral
Siden arsmgtet i 2011 har falgende utgjort styret for Sjetne Frivilligsentral;

Leder Brit Nilsen, Sjetne Grendeutvalg

nestleder Arne Silset, Sjetne arbeiderlag

medlem Asbjgrn Aursand, Sjetne Skotthyll

medlem Christer Alfredsson, Sjetne Grendehus

medlem Rikke Ulfseth, naermiljget

Mediem Vigdis Stenstvedt Meisler, Trondheim kommune
varamediem Rigmor Jakobsen , Sjetne skole FAU
varamediem Knut Rgnne, Sjetne IL

Styret har i lgpet av aret avholdt 10 styremater og behandlet 65 saker. | tillegg har leder, nestleder og daglig leder
veert samlet for saksforberedelser. Foruten kontroll med aktivitetsplan og regnskapsrapporter har utvikling av
Frivilligsentralen og Frivillighetsmillionen til Helse og velferdsformal veert de mest engasjerende sakene for styret.

Valgkomiteen har siden arsmetet i 2011 bestatt av

Leder: Torbjgrn Ulleberg, Sjetne Grendehus BA
Medlem: Arne Silset, Sjetne Frivilligsentral
Medlem: Solfrid Halvorsen, Sjetne sanitetsforening
Regnskapsfarer

Dagmar Hildrum overtok regnskapsfarer oppgaven fra Tove Dragseth fra 1.januar 2011, og farte Frivilligsentralens
regnskap for 2011. Mot slutten av aret ble det imidlertid klart at ogsa Frivilligsentralens regnskap matte fgres av
Grendehusets regnskapsfgrer. Dette pa grunn av at det nye regnskapssystemet ikke taklet to separate
regnskapsfaringer. Dermed overtok Grendehusets eksterne regnskapsfarer Toril Nilsen regnskapsfaringen bade for
Grendehuset og Frivilligsentralen for 2011.

Ansatte

Fra 1.januar gikk prosjektperioden over til & bli faste oppsigelige stillinger. Daglig ledelse har, som fra starten, veert
delt mellom Anne Britt Strem Bekkavik i 20 % og Siri Kvande i 80 % stilling, og utgjer til sammen 100% stilling som er
kravet fra KUD. Daglig ledelse gjennomfarer fast apningstid av frivilligsentralen man-tor kl. 8.30-15.00. Forutenom
apningstiden palaper det daglig ledelse arbeid bade pa kveldstid og helgetid i forbindelse med oppstart av aktiviteter
og metedeltagelse. Det oppleves som en stor styrke at daglig ledelse deles mellom to personer. Av erfaring fra andre
frivilligsentraler kan nemlig daglig leder jobben oppleves sveert ensom nar en person innehar en 100 % stilling.

Frivillige

Frivilligsentralen kan ved arsskiftet vise til et solid antall frivillige som har sagt seg villige til & bidra for naermiljget sitt.
Noen deltar som frivillige hver uke, noen er faste hjelpere ved vare aktiviteter, mens andre har sagt at de kan stille opp
ved behov. Nettopp det at frivillige selv har anledning til & stille opp nar det selv passer for dem er et av
Frivilligsentralens fortrinn. Det skal veere en lav terskel for & melde seg til frivillig innsats gjennom frivilligsentralen. Vi
krever ingen kurs deltagelse for a delta som frivillig. Det eneste som kreves er signering av taushetslgftet samt
vandelsattest dersom man er frivillig pa aktiviteter for barn og ungdom og utviklingshemmede.

Nar vi summerer deltagelse fra frivillige i Igpet av aret sa har vi til sammen registrert nesten 4500 timer med frivillig
arbeid! Dette er nesten en fordobling siden 2010.
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Lag og organisasjoner

Samarbeid mellom frivilligsentralen og neermiljgets lag og foreninger er sentrale krav som stilles i retningslinjene fra
Kulturdepartementet og kommunens partnerskapsavtale. Sjetne Frivilligsentral er i en seerstilling heldige som allerede
i eierforholdet har et godt forhold til de sterste lag og foreninger i neermiljget. Det & ha sé tett kontakt og kjennskap til
de 15 storste lagene i nsermiliget har vi hatt stor nytte av i etableringsfasen. Kommunikasjonen kan gé kjapt og direkte
og ungdvendig tid pa meteaktivitet har vaert unngétt. Uansett hvilke spersmal og forslag vi har stilt over for vare lag og
organisasjoner sa har responsen veert positiv. Styret er av den oppfatning at frivilligsentralen gjennom &ret har markert
seg som en ressurs 0gsé for lag og organisasjoner og absolutt ikke som en trussel i "kampen om frivillige”

Foruten de tidligere nevnte a-andelseierne i Sjetne Grendehus BA, har frivilligsentralen hatt godt samarbeid med
falgende frivillige lag og organisasjoner; Sjetne Skotthyll, Sjetne Natteravn, Trondos og Sjetne Park

Samhandling med det offentlige

Kulturdepartementet yter arlig et fast tilskudd til Frivilligsentralene som driver i henhold til KUD's retningslinjer.
KUD's overordna mal for frivillighetspolitikken er & stette aktivt opp under utviklingen av et levende sivilsamfunn. |
tillegg til fast sum mottar ogsa nettverksleder for vart regionale omrade gkonomisk statte for at daglig ledere og
styreledere med jevne mellomrom kan mates for erfaringsutveksling og fornyet motivasjon.

I henhold til retningslinjer fra KUD ble rapport og regnskap for 2010 samt budsjett og ssknad for 2012 innsendt innen
fristen 30.06.2011.

Trondheim kommune bidrar i sterk grad til at byens Frivilligsentraler skal ha gode og trygge vilkar for drift og
utvikling, bade gjennom gkonomisk stette men ogsa ved a veere tilgjengelige. Kommunens Frivillighetskoordinator er
var derépner inn mot ordferer og radmannen. 2011 har veert det internasjonale Frivillighetsaret og alle enhetslederne
har i sine lederavtaler nedfelt at de skal samarbeide med det frivillige. | lopet av aret har Sjetne Frivilligsentral blitt
oppsekt av sveert mange enhetsledere for a innlede samarbeid. Saerlig nyttig for oss er den gode kontakten vi har fatt
med Tiller Helse og velferdssenter, Ergoterapienheten ved Lerkendal og resepsjonen ved Hovedbygget pa Heimdal.

I henhold til partnerskapsavtalen ble arsrapport og regnskap innsendt til Trondheim kommune innen 30.06.2011.

Sjetne skole er en meget viktig samarbeidspartner for frivilligsentralen. Skolens administrasjon er bestandig positiv fil
vére henvendelser. Vi tror at ogsa skolen har hgstet mye positivt i at Sjetne Frivilligsentral har blitt en aktiv
samarbeidspartner p& skolens omréde. Vi gjennomferer manedlige mater med skolens inspektarer. Dette er mater vi
bruker til utveksling av gjensidige ideer og utfordringer for mulig igangsetting av tiltak og aktiviteter. Ogsa Okstad
skole har i Ispet av ret vearf en god samarbeidspartner, selv om vi forelepig ikke har andre samarbeidsprosjekter der
enn rundt TV-aksjonen.

@konomi

Kulturdepartementet yter arlig kr 290.000 og Trondheim kommune bidrar med ca 263.000 til drift av hver av byens
Frivilligsentraler. Dette utgjer vare sikre inntekiskilder og skal dekke lgnn og kontordrift. Utgifter utover dette ma
dekkes inn via egen inntektsskaping. Regnskapet har et stort volum i og med at ogsa regnskap for Sjetnedagan
inngér i vart regnskap.

Under Sjetnedagan ble Frivilligsentralen tildelt en seerdeles kjserkommen gkonomisk gave fra varens avgangselever i
10.trinn. Gavesjekken var pa kr. 20.000 men endelig sum ble pa kr. 23.391,73. Frivilligsentralen er utrolig takknermlig
for denne sveert verdifulle gaven. Pengene sremerkes ungdomsaktivitet og da er det seerlig anskaffelse av
musikkbinge vi har i tankene! Vi takker ogsé Trondos som siden oppstarten har vesrt med og stetiet oss med gavekort
palydende kr. 8.000. Takket veere kommunale stetteposter for aktivitetsskaping for frivillige har vi gjennom &ret fAtt
innvilget 132.000 kroner til ulike aktivitetstiltak. | tillegg har vi blitt tildelt kr. 13.000 til Basen gjennom Frifondmidier.

For 2011 hadde vi et budsjettert underskudd pa knappe 100.000 kroner grunnet forventede utgifter ifom oppussing av
nye lokaler. Faktisk resultat viser seg & bli et overskudd pa knappe 40.000 kroner. | dette overskuddet ligger imidlertid
overskuddet fra Sjetnedagan. Hvilket betyr at om vi holder Sjetnedagan utenfor s& gar resultatet i noenlunde
nullbalanse.

Arbeidsmiljo

1.april kunne Frivilligsentralen flytte inn i 70 kv nyoppussede lokaler i sokkelen pa Grendehuset. Alt fra gulviegging,
panellegging, maling, gardinsying og flatpakkemonteringer ble utfart av frivillige. Véare nye lokaler gjor at vi har store

muligheter for aktivitetsskaping bade pé dag og kveldstid. Selv om vi syntes det var greit & bruke allbruksrommet gir

det & ha egne lokaler helt andre muligheter for 0ss, og vi er sveert fornayd med hvordan vi nd har fatt det!
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Kapitel 3 Resultater, hwa vii haw oppnadd.

Nar et ar er omme sa skal det vises til resultater oppnéadd i forhold til mal og budsjetter. Frivillighet er ikke enkelt &
méle, men noen svar pa vare malsettinger kan vi allikevel vise til. Siden var handlingsplan godkjennes av alle A-
andelseierne i Sjetne Grendehus BA er det mange som har et eierforhold til vare aktiviteter, noe vi ser p& som selve
baerebjelken i Frivilligsentralens virkeomrade.

Nedenfor listes opp konkrete resultater vi har oppnadd under hvert av vare fire delmal/satsningsomrader:

Resultater: Utvikling av Frivilligsentralen

o Web siden er godt besgkt og vi har prgvd a holdt websiden mest mulig oppdatert med egne og andres
aktiviteter i neermiljget.

e Deltatt i det gode nettverket av daglig ledere og styreledere med byens 8 andre frivilligsentraler som sammen
jobber for & statte og utvikle hverandre og frivilligsentralene. Deltatt svaert aktivt i sgknadsprosessen for
Ranheim Frivilligsentral.

e  Bidratt med tips inn mot media for reportasjer i forbindelse med aktiviteter ved frivilligsentralen og naermiijget.

e  Veert vertskap for samarbeidsmgte mellom ordfarer og byens Frivilligsentraler

e  Gjennomfagrt mange samarbeidsmgter med enhetsledere og andre aktarer i Trondheim kommune

vedrgrende samarbeidsmuligheter.

Resultater: Rekruttering og oppfelging av frivillige og frivillig arbeid
e Formidlet frivillige til de en- til- en oppdrag vi har mottatt
e Veert tilgjengelig for vare frivillige
o Gitt frivillige tilbud om & delta pa frivillighetskonserten 5 desember og frivilligtreffet i november
e  Motivert nye frivillige til & finne aktuelle aktiviteter & bidra med som frivillig

Resultater: Bidratt til a skape et godt og levende lokalmilje

Veert praksissted for farste ars studenter fra Sosionomstudiet ved Hagskolen i Trondheim.

Hatt utplassering av elever fra Sjetne skole i 5,8, 9 og 10. trinn.

Veert aksjonskontor og rekruttert b@ssebaerere under TV-aksjonen i oktober

Formidiet voksne, friviillige inn i lese og handverkstimer i 1-4 trinn pa Sjetne skole

Veert et lyttende gre for sma og store saker som engasjerer enkeltpersoner og organisasjoner i neermiljget.
Bistatt Sjetne Natteravn med gjennomfgring av natteravn og utvikling av Natteravnene

Gjennomfart sgppelaksjon i naermiljget i april

Hatt ansvar fort mottak av spilletrgyer i Sjetne IL og arrangert fotballkveld sammen Sjetne IL fotball, Rgde
Kors, Libanon Rgde Kors og Rosenborg Ballklubb.

¢ Gjennomfart julegrantenning 28.november med musikk fra Sjetne Horn&Ompa og fakkeltog fra Sjetne IL ABI.

» © 6 © o o o

Stde @



Resultater: Igangsetting og ivaretaking av nye moteplasser

Opprettholdt aktivitetstilbud for naermiljgets seniorer gjennom seniortrim, onsdagskaffe, gatrim og bowling.
Organisert dagstur til Halten og Liadsen

Gjennomfart 2 arrangement i regi av Den kulturelle spaserstokken. Artistene har veert; Asmund Bjarken og
Svein Nyhus samt Jenny Jensen.

Tatt initiativ til felles bordbestilling til arets Sjetnerevy

Frem til vinterferien; drevet hobbyklubb for 10-13 aringer.

Drevet Basen ungdomsklubb med ukentlig tilbud i lag med Sjetne skole FAU

Innredet Frivilligsentralen til & bli en aktiv mateplass i naermiljget hvor vi legger opp til uorganiserte aktiviteter
som f.eks. Bridge, bokkafe, bokutlan, arkivering for Sjetne IL samt uformelle hyggetiltak.

Gjennomfgrt Thaimatkurs

Utplassert Markapostan ilag med Sjetne IL og Trondheimsregionens Friluftsrad

Ferdigstilt utesscenen ved skolen, med arbeidskraft fra Sjetne skotthyll

Gjennomfart Sjetnedagan 2-3.september i lag med lag og foreninger i neeromradet

Overlatt ansvaret og inntektene fra onsdagskafeen til Pensjonistforeningen og juletrefesten til Sjetne
skolekorps.

Spesifisering av aktivitetstilbud i 2011

En-til-en-tiltak

Faste aktiviteter/tilbud

Arrangement

Datahjelp

| Bokkafe

{Fotballkveld for Kenya

Falgeoppdrag

Bokutilién

Frivillighetskonsert

Hagearbeid

Bowling

Frivillighetstreff

Hjelp i heimen

Bridgeklubb

Kulturelle spaserstokken

Dagstur til Halten Lysfest og juietretenning

Dagstur til Liadsen Sjetnedagan

Frivillige i skolen Sgppelaksjon

Gatrim Thaimat kurs

Historisk arkiv Sjetne IL TV-aksjonen

Hobbyklubb

Kunstutstilling

Markapostan

Natteravn

Onsdagskaffe

Praksisplass 10.trinnselever

Praksisplass 5.trinnselever

Praksisplass 8.trinnselev

Praksisplass 9.trinnselever

Praksisplass sosionomstudenter HIST

Seniortrim

Trivselstiltak ved sentralen

Ungdomsklubb
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Kapitel 4 Refleksjoner

Etter droyt 2 ars ars drift kan styret sla fast at Sjetne Frivilligsentral holder pa a utvikle seg til a bli det aktive
knutepunktet som var selve ideen bak opprettelsen av frivilligsentral i vart neermilje. Daglig knyttes
mennesker sammen via hjelp til daglig dagse gjeremal, trimtilbud, kulturelle arrangement eller en kopp
kaffe. Frivilligsentralens overordnede mal om a bidra sammen med alle andre for & gjgre naermiljget vart
trygt, aktivt og godt er et godt utgangspunkt for & gjere Frivilligsentralen kjent for flest mulig.

Sveert mye har skjedd i de drayt to ar Sjetne Frivilligsentral har eksistert. Uansett om vart bomiljg regnes
som et av de bedre i kommunen ser vi at det stadig dukker opp nye» tomromy hvor frivillige kan utgjare en
forskjell for naermiljget sitt. Det er en aere for styret a ha frivillige som pa kort varsel sier ja til 4 ta pa seg
starre eller mindre oppgaver for & gjere hverdagen lysere for andre!

Det er utvilsomt Sjetnemarka, som frivilligsentralens naermeste neeromrade, som har fatt mest fokus siden
oppstarten. Med noen spede forsgk har vi forsgkt & komme litt nsermere innpa behovene i Okstad og
Kroppanmarka uten at vi har klart a finne noen tydelige og etterlengtede gnsker. | 2012 skal blikket rettes
mot Tilleromradet. Gjennom gkonomisk statte via Trondheim kommunes «Frivillighetsmillion til helse
velferd» vil vi bruke det kommende aret til & kartlegge behov, rekruttere nye frivillige og forhapentligvis
skape nye aktiviteter for eldre i Tilleromradet. Tiller Helse og velferdssenter, Heimdal Hiemmetjeneste og
frivillige pa Tiller vil vaere viktige brikker for & na de mal vi setter oss.

Bak Sjetne Frivilligsentral star et stort team. Daglig ledelse og styret har jobben med a drifte og synliggjere
frivilligsentralen. Men, Frivilligsentralen hadde ikke veert det den er uten den ideelle plasseringen i Sjetne
Grendehus og med skole, butikk, Sjetne Park og idrettsanlegg rett utenfor dera. Styret ensker a gi en stor
takk til den maten nasmmiljgets lag og organisasjoner har tatt imot frivilligsentralen pa. Vi faler at vi far lov til
a veere bade stottespiller, initiativtaker og servicekontor for vare organisasjoner. Det er nettopp en slik rolle
vi vil ha, for a statte opp under litt av det frivillige arbeidet som nedlegges i idretten, korps og kor. Styret
berammer ogsa Trondheim kommune for & legge til rette for tryggere akonomiske rammer for frivillig
innsats og aktivitet! At Frivilligsentralen to ar pa rad har fatt overrakt store gavesjekker fra
avgangselevene ved 10.trinn pa Sjetne skole tar vi som et tegn pa at bade ungdom, foreldre og skolen
verdsetter oss som en viktig aktar for et triveligere naermiljg.

Sjetnemarka, 19.mars 2012
Styret for Sjetne Frivilligsentral

Bi fit Nn;\e}r’» e %eisni ?seét

leder nestleder
~ " .
N reed Cglzdsc;uc/.’e{l//&/( LCC?V)"J‘L‘/ /,,,J,é/' {?‘WKXW NS duq_) e%
Asbjegrn Aursand Rikke Ulfseth Christer Alfredsson VlgdlS Meisler
styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem
L/ / 7
“/g“ \w—\kchu\m b A W
or Jakobsen Knut Rgn
vara vara
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RESULTAT
Sjetne Grendehus BA

Avdeling 3-Sjetne Frivilligsentral ,periode 1-12

2011

Side |

19.04.2012 12:02:28
Administrator

Denne periode 2011 Hittil 2011 % av salg Budsjett %-brukt Hittil 2010 % av salg
SALGSINNTEKT
3401 - Stette lag og organisasjoner 0,0% -28 000 3,6%
3440 - Offentlig tilskudd -553 784 -553 784 71,6% -550 000 100,7% -547 000 69,6%
3501 - Onsdagskaffe -9 884 -9 884 1,3% -13 000 76,0% -19413 2,5%
3502 - Seniortrim 0,0% -297 0,0%
3503 - Hobbyklubb -960 -960 0,1% -6 000 16,0% -5 851 0,7%
3504 - Ungdomsklubb -36 500 -36 500 4,7% -16 000 228,1% -36 607 4,7%
3505 - Den Kulturelle Spaserstokken -5260 -5 260 0,7% -8 000 65,7% -5 000 0,6%
3506 - Sjetnedagen 2011 -90 706 -90 706 11,7% -60 000 151,2% -3 750 0,5%
3508 - Markaposten -9 000 -9 000 1,2% 0,0%
3509 - Juletretenning 0,0% -9 630 1,2%
3510 - Basens egen kasse -9905 -9905 1,3% -79 542 10,1%
3511 - Juletrefest 0,0% -12 000 0,0% -1271 0,2%
3512 - Kaffekasse Kontoret -564 -564 0,1% -546 0,1%
3513 - Sjetnerevyen -9 300 -9300 1,2% 0,0%
3514 - Aktivitetsutstyr FS lokaler -176 -176 0,0% -2 870 0,4%
3515 - Inntekt markapostan 0,0% -5 000 0,6%
3517 - Inntekt Basen 0,0% -3027 0.4%
3518 - Juletrefest 0,0% -13 997 1,8%
3522 - Bandcontainer 0,0% -50 000 0,0% 0,0%
Sum SALGSINNTEKT =726 038 -726 038  93,8% -715000  101,5% =761 800  97.0%
ANNEN DRIFTSINNTEKT
3700 - Gaver -46 379 -46 379 6,0% -10 000  463,8% =23 772 3,0%
3704 - Inntekter via Seknader/Stotte 0,0% -5000 0,0% 0,0%
3750 - Diverse inntekter -1250 -1250 0,2% 0,0%
Sum ANNEN DRIFTSINNTEKT -47 629 -47 629 6,2% -15000 317,5% =23 1772 3,0%
SUM DRIFTSINNTEKTER =773 667 =773 667 100,0% =730 000 106,0% -785 572 100,0%
LONNSKOSTNAD
5000 - LONN TIL ANSATTE 331 149 331149  -42,8% 380 000 87,1% 0,0%
5010 - FERIEPENGER 39 738 39 738 -5,1% 46 000 86,4% 0,0%
5200 - Motkonto lenn administrasjon 0,0% 319552 -40,7%
5211 - Motkonto feriepenger 0,0% 36 008 -4,6%
5212 - Motkonto arbeidsgiveravgift 0,0% 43392 -5,5%
5400 - ARBEIDSGIVERAVGIFT 48 102 48 102 -6,2% 60 000 80,2% 0,0%
5410 - Arb.giv.avg.pal.feriep. 5603 5603 -0,7% 10 000 56,0% 0.0%
5420 - INNBERETNINGSPL.PENSJONSKOS 0,0% 5066 -0,6%
5900 - Kurs; oppl@ring, arrangement, frivillige 0,0% 2900 -0.4%
5920 - YRKESSKADEFORSIKRING 0,0% 1515 -0,2%
5945 - Obligatorisk tjenestepensjon 10 002 10 002 -1,3% 11000  90,9% 0,0%
5991 - Palopt ikke avregnet lonn 19 562 19 562 -2,5% 15000 130,4% 0,0%
Sum LONNSKOSTNAD 454 157 454 157 -58,7% 522 000 87,0% 408 433 -52,0%
ANNEN DRIFTSKOSTNAD
6300 - Leie lokaler 26250 26 250 -3,4% 45000 58,3% 0,0%
6510 - HANDVERKTQY 316 316 0,0% 0,0%
6535 - EDB-kostnad 3174 3174 -0,4% 2000 158,7% 4370 -0,6%
6540 - Inventar 35139 35139 -4,5% 65 000 54,1% 2 849 -0,4%
6560 - Rekvisita 2327 2327 -0,3% 0,0%
6700 - Revisjons- og regnskapshonorarer -1200 -1200 0,2% 500 -240,0% 0,0%
6701 - Annen bistand Revisor 35750 35750 -4,6% 0,0%
6800 - Kontorrekvisita 11566 11566 -1,5% 3000 385,5% 2693 -0,3%
6820 - TRYKKSAKER 0,0% 8 000 0,0% 0,0%
6860 - Moter, kurs, oppdatering mv 3407 3407 -0,4% 13 000 26,2% 1239 -0,2%
6900 - Telefon, internett 1772 1772 -0,2% 3000 59,1% 1 346 -0,2%
6940 - Porto 310 310 0,0% 1 000 31,0% 170 0,0%
7100 - Bilgodtgjerelse, oppgavepliktig 0,0% 2000 0,0% 1831 -0,2%
7141 - Reisekostnader 9 080 9 080 -1,2% 15 000 60,5% 2199 -0,3%
7170 - Oppholdskostnader 0,0% 4000 0,0% 0,0%
7300 - Salgskostnader/Markedsforing/reklame 2 500 2500 -0,3% 12 000 20,8% 5470 -0,7%
7420 - Gaver Fradragsberettiget 2020 2020 -0,3% 1000 202,0% 1 044 -0,1%
7500 - Forsikringspremier 422 422 -0,1% 2 000 21,1% 0,0%
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RESULTAT
Sjetne Grendehus BA

Avdeling 3-Sjetne Frivilligsentral ,periode 1-12

2011

Side 2

19.04.2012 12:02:29
Administrator

Denne periode 2011 Hittil 2011 % av salg Budsjett %-brukt Hittil 2010 % av salg
7501 - Onsdagskaffe 4059 4059 -0,5% 3000 1353% 5648 -0,7%
7502 - Seniortrim 0,0% 399 -0,1%
7503 - Hobbyklubb 1308 1308 -0,2% 3000 43,6% 7 491 -1,0%
7504 - Ungdomsklubb 36258 36258 -4,7% 15000 241,7% 33223 -4.2%
7505 - Den kulturelle spaserstokken 2676 2676 -0,3% 6 000 44.,6% 944 -0,1%
7506 - Sjetnedagen 2011 46 460 46 460 -6,0% 25000 185,8% 642 -0,1%
7507 - Utescene 5904 5904 -0,8% 10 000 59,0% 0,0%
7508 - Markaposten 5460 5460 -0,7% 3000 182,0% 0,0%
7509 - Juletretenning 3488 3488 -0,5% 3000 116,3% 122 0,0%
7510 - Basens egen kasse 14 606 14 606 -1,9% 31471 -4,0%
7511 - Juletrefest 100 100 0,0% 5000 2,0% 1271 -0,2%
7512 - Kaffekasse kontoret 826 826 -0,1% 251 0,0%
7513 - Revybilletter 9 600 9 600 -1,2% 13 042 -1,7%
7514 - Aktivitetsutstyr Frivilligsentr.lokaler 23168 23168 -3,0% 2260 -0,3%
7515 - Seppelaksjon 1515 1515 -0,2% 1 600 -0,2%
7516 - Utgift juletretenning 0,0% 877 -0,1%
7517 - Skotthyllbane 2900 2900 -0,4% 1 096 -0,1%
7518 - Tur Halten 585 585 -0,1% 4758 -0,6%
7519 - Bridge 2562 2562 -0,3% 0,0%
7520 - Bokkafe 264 264 0,0% 0,0%
7521 - Kurstilbus 0,0% 2000 0,0% 0,0%
7522 - Bandcontainer 0,0% 50 000 0,0% 0,0%
7524 - Trh. Frivilligsentraler 2 2 0,0% 0,0%
7525 - Fotballtreyer til Kenya 1000 1 000 -0,1% 0,0%
7526 - Kurstilbud 300 300 0,0% 0,0%
7600 - Gaver 12 987 12987 -1,7% 5000 259,7% 521 -0,1%
7770 - BANK-OG KORTGEBYRER 814 814 -0,1% 506 -0,1%
7790 - Diverse kostnader 9481 9481 -1,2% 1000 948,1% -60 0,0%
Sum ANNEN DRIFTSKOSTNAD 319 156 319156 -41,3% 307500 103,8% 129271 -16,5%
SUM DRIFTSKOSTNADER 773 312 773 312 -100,0% 829 500 93,2% 537704  -68,4%
Sum DRIFTSRESULTAT -354 -354 0,0% 99 500 -0,4% -247 868 31,6%
ANNEN RENTEINNTEKT
8040 - Renteinntekter Frivilligsentralen 0,0% -291 0,0%
8050 - Annen renteinntekt -2 056 -2 056 0,3% =250 822.5% 0,0%
Sum ANNEN RENTEINNTEKT -2 056 -2 056 0,3% =250  822,5% -291 0,0%
ANNEN RENTEKOSTNAD
8140 - Renteutg. og gebyrer Frivilligsentralen 0,0% 68 0,0%
Sum ANNEN RENTEKOSTNAD 0,0% 68 0,0%
Sum ORDINART RESULTAT FOR SKAT' -2411 -2 411 0,3% 99 250 -2,4% -248 091 31,6%
Sum ORDINART RESULTAT -2 411 -2411 0,3% 99 250 -2,4% -248 091 31,6%
Sum ARSRESULTAT -2411 -2 411 0,3% 99 250 -2.4% -248 091 31,6%
OVERFORT FOND FOR VURDERINGSFC
8900 - FS avsatt 2010 til inventar etc -37 466 -37 466 4,8% 0,0%
Sum OVERFGRT FOND FOR VURDERIN( -37 466 -37 466 4,8% 0,0%
OVERFORT ANNEN EGENKAPITAL
8980 - Avsatt til fri egenkapital 0,0% 248 091  -31,6%
Sum OVERFORT ANNEN EGENKAPITAL 0,0% 248 091  -31,6%
Sum RESULTAT -39 877 -39 877 5,2% 99250 -40,2% 0,0%




BALANSE
Sjetne Grendehus BA

Avdeling 3-Sjetne Frivilligsentral ,periode 1-

12

Denne periode 2011

Hittil 2011 % av salg

2011

Side 1

19.04.2012 12:04:22
Administrator

Budsjett %-brukt Hittil 2010 % av salg

VARELAGER OG FORSKUDD TIL LEVEI
1400 - Mellomvaerende SG -166 577 0,0% 166577  -21,2%
Sum VARELAGER OG FORSKUDD TIL L -166 577 0,0% 166 577  -21.2%
KORTSIKTIGE FORDRINGER
1520 - Andre kortsiktige fordringer 184 184 0,0% 0,0%
1575 - FORDRINGER ANSATTE 352 352 0,0% 0,0%
Sum KORTSIKTIGE FORDRINGER 536 536 -0,1% 0,0%
KONTANTER BANKINSKUDD O.L.
1900 - KONTANTER -8427 0,0% 8427 -1,1%
1921 - Bank 4230.55.14742 Frivilligsentralen 5549 6902 -0,9% 1353 -0,2%
1922 - Bank 4230.55.06170 Frivilligsentralen 256 040 335802  -43,4% 79762 -10,2%
1923 - Bank 4230.55.43521 Frivilligsentralen 178 562 233415  -30.2% 54 853 -7,0%
1924 - Bank 4230.55.43505 Frivilligsentralen 16 16 0,0% 0,0%
1926 - Bank 4230.55.43513 Frivilligsentralen 20017 - 20017 -2,6% 0,0%
1927 - Bank 4230.55.80036 Frivilligsentralen 18 18 0,0% 0,0%
Sum KONTANTER BANKINSKUDD O.L. 451 775 596 169 -77,1% 144394  -18,4%
Sum OMLOPSMIDLER 285 734 596705 -77,1% 310971 -39,6%
SUM EIENDELER 285 734 596 705 -77,1% 310971 -39,6%
EGENKAPITAL
2050 - Annen egenkapital -232 942 30,1% -232942  29.7%
2055 - FS avsatt til inventar/sjetnedagan 37 466 -32 534 4,2% -70 000 8,9%
Sum EGENKAPITAL 37 466 -265476  34,3% -302 942 38.6%
LEVERANDORGJELD
2410 - Mellomvarende SG -119 697 -119 697 15,5% 0,0%
Sum LEVERANDOGRGJELD -119 697 -119697  15,5% 0,0%
SKYLDIGE OFFENTLIGE AVGIFTER
2771 - SKYLDIG ARB.G.AVGIFT FERIEP. -5 603 -5 603 0,7% 0,0%
Sum SKYLDIGE OFFENTLIGE AVGIFTE -5 603 -5 603 0,7% 0,0%
ANNEN KORTSIKTIG GJELD
@ 2940 - SKYLDIG FERIEPENGER -39 738 -39 738 5,1% 0,0%
\ij_ 2960 - Palopte kostn. og forskuddsbet. innskud -123 962 -125 562 16,2% -1 600 0.2%
2961 - Mellomvarende Anne-Britt 1648 -332 0,0% -1 980 0,3%
2962 - Mellomverende Siri 4028 -421 0,1% -4 449 0,6%
Sum ANNEN KORTSIKTIG GJELD -158 023 -166 052 21,5% -8 029 1,0%
Sum KORTSIKTIG GJELD -283 323 -291352 37,7% -8 029 1,0%
SUM GJELD & EGENKAPITAL -245 857 -556 828  72,0% -310971 39,6%
Net ©\— Sum BALANSE 39877 39877 -52% 0.0%
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Noter til resultat og balanseregnskap 2011 samt budsjett 2012

Notene er korrigert i forhold til utsendte saksdokumenter, pr. 20.april

Note 1
Sjetnedagan gikk med et overskudd pa kr. 44.246,- 1 2011. Det er ikke fprt administrative utgifter som
frivilligsentralen har hatt ifbm Sjetnedagan s3 dette er overskuddet i sin helhet.

Note 2

Sjetnedagan eies og driftes i all hovedsak av Sjetne Frivilligsentral. Alle lag og foreninger i naeromrédet er med
péa planlegging og giennomfgring av Sjetnedagan. Styret i Frivilligsentralen har vedtatt at evt overskudd fra
Sjetnedagan skal komme nzermiljget til gode. For 2010 ble overskuddet pa kr. 20.000. Overskuddet ble fgrt som
avsetning. (note 2) For 2011 ble overskuddet pa Sjetnedagan kr. 44.246. Samlet har Sjetnedagan et overskudd
pa kr. 64.246. Hele eller deler av summen vil bli benyttet i 2012, trolig pa innkjgp av nye stoler til glasshuset.

Note 3

I Post 2960 i balansen inngar bl.annet kr. 105.000,~ mottatt i stgtte fra Trondheim kommune via stgtteposten
«Frivillighetsmillionen for helse av velferd i 2011» for prosjekt «Senior pa Tiller», Midlene vil bli brukt i 2012.

Note 4

Regnskap 2011 viser et overskudd pa kr. 39.877. Styret foreslar & overfgre overskuddet il Sjetne Frivilligsentral
sin egenkapital.

Note 5
I Post 6710 i budsjett 2012 inngar regnskapshonorar for arene 2010-2012
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«Sammen med alle i na:rmiljﬁct, skal Sjctnc Frivi"igscntral gﬂ'grc sitt til at Sjctnemarka,

Okstad, Kroppanmarka og Ti"cr skal vaere; et ttygtstcd 4 vokse opp; ctgoc/tstec/ a

Virkemiddel |

Virkemiddel

Virkemiddel 3

6/(/65 Og /78 cngag’crtc mcnncs»écr som lélyl‘ scg.»

Videreutvikle Sjetnc Frivi“igsentral

C]j;zirc 055 ‘<jcnt med behov og mu|ighctcr pa Tiller
F;ﬁlge: opp intcnsjoncnc i Partnerskapsavta!cn med Trondhcim kommune
Gjﬁrc Frivi”igsentra]cn til et aktivt matested

Veere en trovcrdig, initiativrik, utfordrende og lﬂsningsoricntc:rt samarbcidspartncr

Legge forholdene til rette for Frivi“ig eﬁgafsje'meﬂ%:

Sﬁrgc forat Frivi”igscntralcn gjﬁrﬁs attraktiv for alle aldcrsgruppcr
Vaere apen og imgtekommende og ﬂalgc opp initiativ og c:ngasjemcn‘c

Det skal vaere trivciig avaere {Trivi"ig

Bidra til at folk mater folk

UtviUc trygge, uorganiserte aktiviteter for barm og ungclom
Pista slik at seniorer har et bredt spektcr med tilbud

5;25:‘5@ for at naermiﬁgct hargoclc mestcplasscr

Kngt’cc mennesker sammen nar noen trenger en hj’clpendc hand
Ha g@d oversikt over aktiviteter og titbud i naermiﬁwet

Vaere flink ¢l 2 holde alle godt informert om saker som angar na@.rmi[jget

ennesker




SATSNINGSOMRADER 1 2012 F*V"™"

N ysatsninger

o Vinterferietilbud for barn i 5-7 trinn i uke 8

o Hastferietilbud for bam i 5-7.trinn i uke 41

o Jobbe aktivt for at musikkbinge blir utplassert ved Sjetne skole
e | age sandvolleyballbane

° Lckscl’jclp i ungdomstn’nnct

o Aktivitetsskaping for eldre og rekruttering av frivillige pa Tiller

° Bcggnnc a lcggc Plancr frem mot 2014 og grunnlovcns 200 ars mar‘ccringcr.

Videreutvikling

o Forberede oss paen ¢‘<ning i formidling av cn—til-cn-}'jclp

e Overfare noen av vare aktiviteter til andre lag og {:orcningcr

® Gjﬁrc Sjctncdagan enda mer attraktiv for alle

o Bidratil at nacrmi!jact kan ha sin egen ungdomsklubb

e Bidratil at Sjctnc og Okstad kan fortsette a ha Natteravner

o OPPrcttholdc Markapostan, sappclaics_joncn ogjulcgrantcnning

® Tilbg trivcligc kurstilbud og clagsturcr

e Ja goclt vare pa 5l<olcungc|om som vil gjarc en innsats pa f:rivi"igscntralcn
° ngrc Frivi“igscntralcn til en aktiv mgtcplass

e \/aere en enda bedre stﬂttcspi“crf:or n&rmiﬁ;acts lag og {:orcningcr

Mete mellom mennesker

L
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BUDSJETT 2012

2011 2011 Budsjett 2013
post Inntekter Budsjett  Regnskap pr.31.12 | Budsjett 2012
3440 |Offentlige tilskudd 550 000 553 784,004 570 000 575 000
3501-3526 | Aktivitetsinntekter/salgsinntekter 165 000 171 755,00| 348 000 250 000
3700 |Gaver, sponsing 10 000 46 878,00] 10 000 10 000
3704 |Inntekt via spknader/statteposter 5 000 0,001 0 0
3900 |Andre driftsrelaterte inntekter 0 1 250,00| 0 Of
Sum inntekter 730 000 773 667,00 928 000 835 000
Driftsutgifter
5000 |Lgnn administrasjon -380 000 -331 149,00 -350 000 -360 000
5001 |Forsikring ansatte -2 000 0,00] -2 500 -2 500
5010 |Feriepenger -46 000 -39 738,00 -45 000 -45 000
5400 | Arbeidsgiveravgift -60 000 -48 102,00 =99 000 -58 000
5410 | Arb.giv.avgift av palepne feriepenger -10 000 -5 603,00 -7 000 -10 000
5499 | Obligatorisk tienestepensjon -11 000 -10 002,00} -11 000 -11 000
5991 |Palgpt ikke avregnet lgnn, regnskap -15 000 -19 563,00 0 0
Sum Ignnskostnader §{-524 000 -454 157 -470 500 -486 500
5900 |Kurs, opplaering og arrangement frivillige -6 000 0,00 -2 000 -2 000}
6300 |Leie lokaler -45 000 -26 250,00} -45 000 -45 000
6510 |Handverkigy 0 -316,00] 0 0
6535 |EDB kostnader -2 000 -3 174,00] -3 000 -3 000
6540 | Inventar -65 000 0,00 -20 000 -15 000
6700 |Revisjons-og regnskapshonorar 0 1200,00§ 0 0
N 6701 |Annen bistand revisor 0 -35 750,00' 0 0
~ ) 6710|Regnskapshonorar -40 000 -30 000
6800 |Kontorerekvistita -3 000 -11 566,00] -5 000 -5 000}
6820 | Trykksaker -8 000 0,00 -5 000 -5 000
6860 |Mater,kurs -4 000 -3 407,00 -4 000 -4 000
6900 | Telefon -3 000 -1 772,00 -3 000 -3 000
6901 |Porto -1.000 -310,00! -1 000 -1 000
7141 |Reisekostnader -15 000 -9 080,00 -5 000 -5 000}
7170 |Oppholdskostnader -4 000 0,00 -2 000 -4 000
7180 | Bilgodgjarelse -2 000 0,00 -1 000 -1.000
7300 |Markedsfaring, reklame -12 000 -2 500,00} -15 000 -15 000
7420 |Gaver, fradragsberettiget -1 000 -2 020,00' 0 0
7500 |Forsikringspremier 0 422,00 -500 -500
7501-7526 |Aktivitetsutgifter/salgsutgifter -125 000 -163 038,00 -317 000 -200 000
7600 |Gaver -5 000 -12 987,00 -5 000 -7 000
7710|Opplaering ansatte -3.000 0,00 -2 000 -3 000
7770 |Gebyrer -500 -814,00 -1 000 -1 000
7790 |Diverse kostnader -1 000 -9 481,00 0 0
Sum andre driftskostnader|-305 500 -281 687,00{~-476 500 -349 500
Sum driftsutgifter -829 500 -735 844,00 -947 000 -836 000
8040 |Renteinntekter 250 2056 2000 1000
ARSRESULTAT -99 250,00 39 879,00 -17 000,00 0,00
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Valg i sjetne Frivilligsentral

Valgkomiteen har siden arsmgtet i 2011 bestatt av:

Leder Torbjgrn Ulleberg
Medlem Arne Silset
Medlem Solfrid Halvorsen

Valgkomiteens innstilling til Styre i Sjetne Frivilligsentral:

Leder 2 ar, gjenvalg Brit Nilsen Sjetne Grendeutvalg
Styremediem 2 ar, gjenvalg Rikke Ulfseth Naermiljpet
Styremediem 23ar Toril Kuvene Skaret Sjetne Grendehus BA
Varamediem 23ar Christer Alfredsson Naermiljget, Tiller

Gjensittende i styret og ikke pa valg er:

Nestleder Arne Silset Sjetne Pensjonistforening
Styremedlem Asbjgrn Aursand Sjetne Skotthyll
Styremedlem Vigdis Stenstvedt Meisler  Trondheim kommune
Varamedlem Rigmor Jakobsen Sjetne skole FAU

Valgkomiteens innstilling til ny Valgkomite:

Leder i valgkomiteen Tor Simonsen Sjetne Pensjonistforening
Medlem i valgkomiteen Rikke Ulfseth Sjetne Frivilligsentral
Medlem i valgkomiteen Solfrid Halvorsen Sjetne Sanitetsforening

Alle kandidater er forespurt og har takket ja.

Sjetnemarka 1.februar 2012
For valgkomiteen

Torbjarn Ulleberg (sign)
leder



