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Arsberetning 2021 Sjetne Frivilligsentral

KAPITTEL1
OPPDRAG OG MALGRUPPER

1.1  Historisk oppsummering

Aret 2021 bar nesten like mye preg av Corona og
smitteverntiltak som 2020. Egentlig ble 2021 et
enda mer krevende ar a drive frivillighetsarbeid enn
2020. Nasjonale og kommunale forskrifter ble jevnlig
endret. Vi jobbet med et gye i media og det andre
gyet pa mulighetsrommet. Kreativiteten avtok i takt
med usikkerhet rundt avlysninger.

Men, aret 2021 ble ogsa aret hvor Sjetne Bydelshus
sa ja, til & etablere Tillerbyen frivilligsentral som ny
og likestilt frivilligsentral med Sjetne frivilligsentral.
Tillerbyen frivilligsentral startet opp medio august
2021, og kunne pa tampen av aret flytte inn i
nyoppussede lokaler i Breidablikk aktivitetshus.
Ekstraordineert arsmate i Sjetne Bydelshus
godkjente at vi kan preve ut en organisasjonsmodell
hvor Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler har samme
styre og tett samarbeide.

| det fgrste aktivitetsaret for Tillerbyen
frivilligsentraler har Sjetne og Tillerbyen felles
arsberetning. Arsberetning for Tillerbyen
frivilligsentral ligger under kapitel 3.2.

1.2 Mal og malgrupper

Malet til Frivilligsentralene er & skape magter mellom
mennesker. Aktivitetene som frivilligsentralene
involverer seg i skal rette seg mot 4 fylle
tomrommene for de som trenger oss mest.
Frivilligsentralens overordna mal, er & bidra til;

° Trygge naermiljg
° Aktive naermiljg
® Trivelige naermiljg

KAPITTEL?2
RESSURSER

Det star et stort team bak en frivilligsentral. For & n&
malene er trygg skonomi, gode samarbeidspartnere,
egnede lokaler og ikke minst engasjerte mennesker
som vil gjere en frivillig innsats helt avgjerende. Her

er vare viktigste ressurser for & veere en aktiv og
nytenkende frivilligsentral.

21 Organisering

Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler er
underavdelinger i foreningen Sjetne Bydelshus.
Sjetne Bydelshus bestar av medlemsforeningene:

Sjetne IL Sjetne Horn & Ompa Sjetne teaterlag

Sjetne skole FAU  Sjetne skolekorps Sjetne pikekor

Tiller Menighet Sjetne Arbeiderlag  Sjetne pensjonistforening
Sjetnekoret Sjetne IL oldboys Leirfossan @I & Bryggelag

2.2 Befolkningen i vart naermiljo

Med Tillerbyen frivilligsentral har vi utvidet vért
geografiske omrade til ogsa & gjelde Breidablikk.
Grensene mellom hva som er Sjetne og Tillerbyen
sine geografiske omrader er glidende. Statistikk fra
Trondheim kommune pr. 1.1.21, viser at

samlet befolkningstall i vart naeromrade er 17 726
Fordelt etter vare malgrupper: barn & ungdom,
voksne, godt voksne og eldre, blir befolkningstallet i
hver malgruppe:

Sjetnemarka 899 1691 456 136 =3182
Okstad 492 1068 209 21 =1790
Tonstad 993 1909 824 95 =3821

Rosten 520 1254 433 82 =2289
Harstad 918 1668 434 41 =309
Breidablikk 855 1957 1531 107 =3550

2.3  Arsmeater

16. februar ble det avholdt ekstraordinaert &rsmgte i
Sjetne Bydelshus for & godkjenne vedtektsendringer
for Sjetne frivilligsentral.

9. mars ble arsmgtet i Sjetne frivilligsentral
gjennomfart digitalt, med 9 stemmeberettigede og 5
observatgrer.

18. mars ble arsmeate i Sjetne Bydelshus avholdt.
30.september ble det avholdt ekstraordinzert
arsmgte i Sjetne Bydelshus 30.09 for & godkjenne
vedtekter for Tillerbyen frivilligsentral

24  Styret
Siden arsmatet 2021 har styret bestatt av:
leder Marius Winge Austeen  Nzermiljget Sjetne

nestleder Lise Mgller-Holst
medlem Mona Olsson Sjetne skole

medlem Tone Stiles Neermiljget Tiller

medlem Inge Kappel Sjetne IL

medlem Roar Aas, Sjetne Bydelshus
medlem Grethe Lgvdal Endresen Trondheim kommunes rep

Naermiljget Sjetne
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2.5 Styrets arbeid

Styret har avholdt 8 styremgter, hvorav 3 var digitale.
41 saker ble behandlet. Hovedfokus for styret i 2021
var beslutnings saker rundt etablering av Tillerbyen
frivilligsentral og kulturdepartementets hgringsbrev
rundt forskrift for frivilligsentraler. Styret har godkjent
kvartals-vise regnskapsrapporter.

2.6 Valgkomiteen

Arsmatet valgte fglgende til valgkomite for
frivilligsentralene:

Leder: Elise Vesterhus, naermiljget Sjetne
medlem: Bearre Lien, neermiljget Tiller

medlem: Qystein Sund-Gorseth, nzermiljget Sjetne

2.7 Regnskapsferer og revisor

Frivilligsentralens regnskapsfarer er Toril Nilsen i
regnskapsfirmaet Toril Nilsen AS. Nilsen er ogsa
Sjetne Bydelshus sin regnskapsfarer.

Revisjon av Bydelshusets og frivilligsentralens
regnskaper utferes av Admento Trondheim.

2.8 Ansatte

| 2020 har det veert 3,2 arsverk i lgnnet arbeid ved

Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler

e Siri Kvande, 100% stilling som daglig leder for
Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler

e Nina Iversen, 100% stilling som frivillig leder for
Tillerbyen frivilligsentral. Ansatt fra 09.08.2021.

e Ingvild Storeheier, 40% engasjement som
aktivitetsleder for TrimStokken

e Ingunn Skjevelnes Carlin 20% stilling som
prosjektleder for Aktive sammen fra 1.12.2021

e Therese Tronga, renholder 0,1 arsverk (1 time pr
uke)

e 17 ungdommer i sommerjobb pd Sommer
Sammen, utgjorde 0,5 arsverk, fordelt pa 935
timer

2.9 TrimStokken

Siden hgsten 2013 har Sjetne frivilligsentral mottatt
arlig tilskudd for & organisere prosjekt TrimStokken.
Tilskuddet finansieres gjennom Trondheim
kommunes folkehelsemillion. Tilskuddet i 2021 var
pa kr. 319.000 og ga mulighet til at Ingvild Storeheier
kunne fortsette i en 40% engasjement stilling.
TrimStokken gir mulighet for & styrke
frivilligsentralens satsning pa folkehelse og fysisk
aktivitet for seniorer i naermiljget.

2.10 Aktive sammen

Etter sgknad, ble Sjetne og Tillerbyen
frivilligsentraler godkjent som 1 av 7 pilotprosjekt for

a preve ut metoden «Aktive sammen». Fra 1.12.21
engasjerte vi Ingunn Skjevelnes Calin i 20% stilling
som prosjektleder. Aktive Sammen er utviklet for a gi
kommuner og frivillige organisasjoner et
arbeidsverktay hvor bruk av frivillige kan bidra aktivt
til & gi stotte til & opprettholde tilhgrighet til sosiale
nettverk. Malet er & benytte arbeidsmetoden fil &
motivere barn og unge til & finne en fritidsaktivitet
som passer for dem.Norges frivilligsentraler har
mottatt prosjektmidler fra Bufdir til & gjennomfare et
pilotprosjektet, som skal ga frem til 30.06.2021.

Prosjektet skal gi innsikt i en metode som bidrar til at
lokalsamfunnet sammen lgser barrierene for &
oppfylle Fritidserklaeringen, som har som mal at alle
barn/ungdom, uavhengig av foreldrenes sosiale og
skonomiske situasjon skal ha mulighet til & delta
jevnlig i minst en organisert fritidsaktivitet sammen
med andre.

Kommunen har et ansvar for a gi de som trenger det
varierte og tilpassede aktiviteter. Bruk av metoden
Aktive Sammen krever at en etablerer en ordning
hvor ansatte i kommunen gis kunnskap om hvordan
de som en naturlig del av sitt arbeid kan kartlegge
nettverk behov for hjemmeboende som mottar
tienester av kommunen.

2.11 Praksisplasser

1 2021 har frivilligsentralen hatt 2 menn og 1 kvinne i
praksis, i til sammen 180 timer.

Grunnet coronasituasjonen har frivilligsentralen bare
s& vidt veert involvert mot valgfaget Innsats for andre
i 2021.

2.12 Frivillighet

Det er frivillighet som er baerebjelken i all aktivitet
frivilligsentralen engasjerer seg i. Noen frivillige
bidrar en gang imellom mens andre bidrar ukentlig.
Sjetne har 257 registrerte frivillige, som har sagt at
de gjerne ma spgrres om det er noe de kan bidra
med. Noen av de frivillige er aktivt med bade pa
Sjetne & Tillerbyen.

Frivillige ved Sjetne frivilligsentral har veert involvert i
29 ulike aktiviteter og bidratt med 5.864 timer med
frivillig innsats. Omgjort i arsverk utgjer frivillig
innsats 3,5 arsverk. Timetallet for frivillig innsats er
en oppgang fra 2020, men fremdeles en stor
nedgang fra normal aret 2019, hvor frivillige utferte
10.500 frivillige timers innsats. For ordens skyld
nevner vi at frivillige tilknyttet Sjetne frivilligsentral
har utfert sveert mange frivillige timer ved
vaksinestasjon pa Sluppen, men summen inngar
ikke i vart regnskap.
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Nedgangen i frivillig innsats skyldes at store
arrangement med mange frivillige, som;
Gjenbruksdag og fargerik matfest ikke kunne
giennomfgres. Samt at Trimbingo, natteravn,
skotthyll, gammeldans vardugnad, Tillertreff,
kulturkafeer, spraktrening og gruppetrim ble kraftig
redusert pga forbud mot & organisere aktivitet i store
grupper.

Vi har delt inn vare aktiviteter og prosjekter i

7 kategorie hvor frivillig innsats fordeler seg slik:

1481 timer Neermiljg, kultur og inkludering
348 timer Folkehelse & uteaktiviteter
554 timer Gjenbruk & utlan

1247 timer Ei hjelpende hand

1814 timer Senior 65+
190 timer Barn & unge
230 timer Informasjon og utvikling

213 Samarbeid med foreninger

Gjennom medlemskap i Sjetne Bydelshus er 12
foreninger medeiere av Sjetne Frivilligsentral. Sjetne
IL, Sjetne pensjonistforening og Tiller menighet er
de foreningene vi har hatt mest samarbeid med.

214 Samhandling med det offentlige

Trondheim kommune bidrar i sterk grad til at
byens frivilligsentraler skal ha trygge rammer.
Samarbeidet er formalisert i en firearig
samarbeidsavtale, gjeldende fra 2018-2021. Grunnet
kulturdepartementets pagaende arbeid med ny
forskrift for frivilligsentralene ble samarbeidsavtalen
med Trondheim kommune prolongert med ett ar,
frem til 31.12.2022.

Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler samarbeider
med mange enheter i Trondheim kommune og de
viktigste samarbeidspartnerne i 2021 var;

Kultur & fritid

Frivillighetskoordinator.

Trygve Feetten er frivillighetskoordinator for kultur og
har gjennom aret fatt en tettere tilknytning til
Frivilligsentralene. Han har ogsa overordnet ansvar
for Breidablikk aktivitetshus og hatt tett kontakt med
Tillerbyen frivilligsentral rundt alle praktiske
avgjgrelser.

Seniorkultur
| samarbeid med seniorkultur var mange kulturelle
arrangement planlagt giennomfert i Bydelshuset og

Sjetnehallen. Bare 3 kunne gjennomfgres, med
strengt regime rundt smittevern og sveert begrenset
antall publikummere tillatt.

Helse og omsorg

Frivillighetskoordinator

Frivilligsentralene ligger under helse & omsorg i
kommunens tilskuddsordning. Knut Kiplesund er
frivillighetskoordinator og frivilligsentralenes
kontaktperson inn mot radmannens fagstab.

Tiller helse & velferdssenter

Med unntak av de periodene helse &
velferdssenteret var stengt har vi ukentlig hatt
Zumba for stol for sykehjemsbeboere og dagsenter.

Oppvekst og utdanning

Rektorene ved Sjetne og Okstad skoler, lederne ved
Sjetne og Okstad barnehager og daglig leder ved
Frivilligsentralen mgtes med ujevne mellomrom i et
samarbeidsforum. Ingen fast agenda, men malet er
a holde oss oppdatert pa hverandres aktiviteter.
Varen 2021 sendte vi felles sgknad til kommunens
satsning 0-24. Vart prosjekt ble ikke innvilget
tilskudd.

Sjetne skole
Sjetne skole er representert med lserer Mona Olsson

i frivilligsentralenes styre. Grunnet coronasituasjonen
har vi ikke hatt anledning til & samarbeide med
skolens valgfag “Innsats for andre”.

Daglig leder deltok som mentor og veileder under
UE-camp for 8. trinn, hvor oppgaven var & motivere
elevene til & se muligheter for starre trivsel i
naermiljget.

2.15 Nettverk Trondheims

frivilligsentraler

Trondheims frivilligsentraler utgjeres av 14
frivilligsentraler som har dannet et nettverk av de
daglige lederne. Gjennom aret har nettverket mgttes
1 gang pr maned, enten digitalt eller ved oppmagte.
Sammen diskuterer vi felles lasninger for & utvikle
frivilligheten i Trondheim og kollegiale
problemstillinger. Nettverket gir daglig ledere en
folelse av a ha kolleger, i en ellers ensom tilvaerelse
pa den enkelte frivilligsentral. Frivillighetskoordinator
Kiplesund deltar pa de fleste mater.

2.16 Norges Frivilligsentraler
Sjetne Frivilligsentral er medlem i
interesseforeningen Norges Frivilligsentraler.
Foreningen har Landsstyre og
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organisasjonssekreteer, og gjennomfarer
Landsmgter annethvert ar.

217 InVi

InVi er frivilligsentralenes digitale plattform. InVi er
bade internett og intranett og oppfyller alle krav til
sikker lagring i database, brukervennlig webside,
kalenderfunksjon, paAmeldinger og kontaktinfo. InVI
er i stadig utvikling og har blitt et fantastisk
arbeidsverktay for aktiv drift av en frivilligsentral.

218 Medlemskap

Sjetne frivilligsentral er medlem i;
e Matsentralen Trondheim
e Trondheim kulturnettverk
e Norges Frivilligsentraler
e MPLC lisens for visning av film/video

2.19 Representasjon
Daglig leder har representert frivilligsentralene i:
e Prosjekt vaksinehjelp pa Sluppen
e Arbeidsgruppe for ny samarbeidsavtale
mellom frivilligsentralene og Trondheim
kommune
e Styringsgruppa for Aktivitetsportal for
seniorer i regi av Trondheim kommune

220 Qkonomi

Resultatregnskap for 2020 viser et overskudd pa kr.
114.965 mot et budsjett i balanse péa null.
Egenkapitalen til frivilligsentralen var ved arsslutt kr
251.483, inkludert arets overskudd. Kommunalt og
statlig tilskudd utgjer hovedinntektene og utgjorde i
ar kr. 776.000 som fortrinnsvis benyttes til drift.
Frivilligsentralene har stort aktivitetsomfang og er
avhengig av a sgke ulike tilskuddsordninger, samt ha
positive samarbeidspartnere. Tilskudd og gaver
mottatt i 2021:

Prosjekt Bidragsyter Sum
TrimStokken Trondheim kommune 319.000
Aktive sammen Norges frivilligsentraler 250.000
Momskompensasjon Lotteri & stiftelsestilsynet 139.350
SjetneBoden Trgndelag fylkeskommune 90.094

SjetneBoden Trondheim kommune 60.000
Spraktrening Trondheim kommune 20.000
Reparasjon & gjenbruk  Trondheim kommune 12.000
Sarbare eldre Fylkesmannen 60.000
Stimuleringsmidler Lotteri & stiftelsestilsynet 16.995
SommerSammen Sparebankstiftelsen 21.000
Minnegaver Pargrende 25.550
Frivillige Coop-Midt Norge 3.000
Benker Nidelven utvikling 9.750 .
Benker Katharina Hammer Strgm 9.750
TrimBingo City syd 7.500
Natteravn Tryg 2.500

2.21 Arbeidsmilje, HMS og opplaering
Det har ikke blitt utfert vedlikehold eller
oppgraderinger i Sjetne frivilligsentral sine lokaler i

Bydelshuset. Kjellerstua har blitt delvis oppgradert,
og gitt oss mulighet for tilgang pa vann og
oppvaskmaskin. Vi har i flere ar papekt at
adkomsten og inngangsparti til frivilligsentralen, og
for sa vidt hele Bydelshuset, ikke er tilfredsstillende
for alle i vare malgrupper. Dette er et stort problem
og ikke tilfredsstillende om Bydelshuset skal vaere et
inkluderende hus for alle.

Gjennom aret har frivilligsentralens lokaler veert de
mest brukte for vare aktiviteter. 2 timer i uken har vi
leid aktivitetsrommet i Sjetnehallen, ca. 10 dager har
vi benyttet glasshuset og 3 dager + sommeren har vi
kunnet benytte storsalen i bydelshuset. Sjetne skole
leier storsalen mandag-fredag pa dagtid. Dette gir
nadvendig leieinntekter til bydelshuset, men gir
frivilligsentralen utfordringer med tilgang pé store
nok lokaler innenfor skoletiden. Spesielt har lokaler
veert utfordrende nar smittevernregler stort sett hele
aret har veert a holde 1 meters avstand.

Daglig leder har veert sykemeldt i 50% fra
21.09-30.11 og 20% sykmeldt ifra 1.12-31.12. Det
ble ikke satt inn vikar.

Daglig leder deltok digitalt pa 2 dagers
fagkonferanse i regi av Norges frivilligsentraler i
desember.

KAPITTEL3
RESULTATER

3.1  Frivilligsentralens aktiviteter

Det mest synlige ved en frivilligsentral er de
aktivitetene vi er involvert i. Det er tilgjengelighet,
aktivitetsniva og frivillige timer vi blir malt etter. Men,
ved en frivilligsentral foregar det mye engasjement
som ikke synliggjares gjennom aktiviteter.
Frivilligsentralen er involvert i mye, og for hvert tiltak
ligger det mye planlegging og oppfelging.

Sjetne frivilligsentral har som mal at aktiviteter vi er
involvert i skal vaere mest mulig uavhengige av at
daglig leder ma veere til stede.

Som nevnt under kapittel 2.10, har innsats fra
frivillige utgjort 5.864 timer med frivillig innsats. Vére
aktiviteter krever lite frivillig innsats, men gir sa
utrolig mye glede for mottakerne. Et eksempel kan
veere SjetneBoden. Det er relativt enkelt & komme til
frivilligsentralen for & lane gratis sportsutstyr. Men,
ukentlig utferes det mye arbeid bade av frivillige og
ansatte for & holde SjetneBoden &pen. Foring av
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utlanslister, utvikling av nytt utlanssystem,
preparering av ski, sliping av skgyter, innkjap,
mottak av utstyr, finne riktige starrelser, rydde,
snakke med utlanerne. Det skapes mange relasjoner
ved hvert utlan.

Med unntak av et par hgstmaneder, bar hele 2021
preg av smittevernregler som endret seg omtrent
annenhver uke. Pa grunn av stadige endringer i
regelverk, usikkerhet og frustrasjoner knyttet til
denne usikkerheten, ble det mer krevende &
koordinere frivillighet i 2021 enn i 2020. Et eksempel
pa hvor merkelig situasjonen var kan eksemplifiseres
med aktiviteten Zumba pa stol. Her deltar normalt
8-10 deltakere i malgruppen sarbare eldre.De sitter p
astol med 2-3 meters avstand og utfarer rolig trim.
Denne aktiviteten var forbudt & gjennomfere i 4 av
arets maneder. Frivilligsentralen kjente sterkt pa
problematikken med & lojalt falge smittevernregler,
kontra behovet for & opprettholde livsglede for
sarbare grupper. Likevel skapte vi noe nytt ogsa i
2021.

e Sprakkafe pa frivilligsentralen

e SjetneBODEN - apnet for utlan av

sportsutstyr
e Frisbeegolf

3.2 Tillerbyen frivilligsentral

Det mest synlige resultatet Sjetne frivilligsentral
utrettet i 2021, var etableringen av Tillerbyen
frivilligsentral. Forut for etableringen 14 et firedrig
forarbeid.

Historisk tilbakeblikk Tillerbyen frivilligsentral

Geografisk omrade for Sjetne frivilligsentral har veert
Sjetnemarka og Okstad, samt Tiller. Fra 2011 fikk
frivilligsentralen tilskudd til & gjennomfare prosjekt
«senior pa Tiller» Siden da har Sjetne frivilligsentral
bidratt til & utvikle flere mateplasser for senior pa
Tiller, og avdekket behov for at Tiller burde hatt en
egen frivilligsentral.

| 2018 kom det en foresparsel fra Trondheim
kommune om Sjetne frivilligsentral kunne bista med
etablering av frivilligsentral pa Tiller. Kommunen
meldte inn Tiller som ny frivilligsentral til
kulturdepartementet og fikk godkjenning og statlig
tilskudd. Nar ny frivilligsentral pa Tiller skulle
etableres ble Sjetne frivilligsentral/Sjetne Bydelshus
forespurt om & pata Seg eierskap.

| september 2020 vedtok Styret i Sjetne Bydelshus &
si ja til & opprette Tiller frivilligsentral som
underavdeling.

Forarbeidsfasen

Fra positivt vedtak til oppstart av ny frivilligsentral,
skulle det ta 11 maneder. Bak styrets gnske om &
etablere ny frivilligsentral, 14 en klar fgring om a
gjere frivilligsentralene mere solide med tanke pa
baerekraftig drift i fremtiden. Styret i Frivilligsentralen
hadde helst sett at de to frivilligsentralene ble
etablert som én enhet, med 2 hele stillinger som
fordelte oppgaver og jobbet sammen. Denne
Izsningen ville imidlertid kun ha utlgst tilskudd for 1
sentral. Frivilligsentralene matte derfor etableres
som to separate underavdelinger i Sjetne Bydelshus.
Imidlertid fikk vi godkjenning for at frivilligsentralene
kunne ha felles styre.

Styret oppnevnte ei prosjektgruppe, som sammen
med daglig leder jobbet med spgrsmal som;
lokaliteter, navn og malgrupper. Prosjektgruppen
besto av; Barre Lien, Kaarina Kauppila og Peder
Ohlen.

16.02.21 ble det avholdt ekstraordinaert arsmete i
Sjetne Bydelshus. Her ble vedtekter for Sjetne
frivilligsentral tilpasset en ny frivilligsentral.

4.mai 2021 la prosjektgruppen la frem sin innstilling
for styret i frivilligsentralen. Styret ble da enige om

folgende;

e  Navn pa frivilligsentralen: Tillerbyen frivilligsentral.

e  Lokaliteter: Breidablikk gamle skole, Vestre Rosten.

e  Geografisk omrade: Tiller, bestdende av Tonstad,

Rosten og Harstad inngar i geografisk naermiljga.
Omradet rundt Vestre Rosten inngér som en del av
naermiljget.

e  Sjetne og Tillerbyen far et tett samarbeid, og det
oppfordres til at de geografiske grensene fra Okstad
til Heimdal tilpasses de lokale behov og
menneskelige interesser.

e  Daglig leder pa Sjetne frivilligsentral blir daglig
leder for begge sentralene, og det lyses ut 100%
stilling som Frivillig leder for Tillerbyen.

Etablering og oppstartsfasen

Stillingen som frivillig leder ble 25.05.21 utlyst pa
finn.no og delt i sosiale medier. Innen
spknadsfristen, 6.6.21, var 29 sgknader mottatt, fra
sveert kvalifiserte kandidater.

Etter digitale intervju med 6 sgkere, innstilte
styreleder og daglig leder pa Nina Iversen som
Frivillig leder. Kandidaten takket ja, og styret
godkjente ansettelsen.

Nina Iversen hadde sin fgrste arbeidsdag som
frivilligleder i Tillerbyen frivilligsentral 09.08.21.

Vi var forespeilet at lokalene pa Breidablikk gamle
skole kunne tas i bruk fra september. Men,
ferdigstilling av huset dro ut i tid, og farst i slutten av
oktober kunne vi starte innflytting i frivilligsentralens
lokaler i det nyoppussete Breidablikk aktivitetshus.
Stor frivillig innsats av familiemedlemmer og nye
frivillige har gjort at Tillerbyen frivilligsentral i dag har
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sveert funksjonelle og trivelige lokaler for & skape
fremtidige mater mellom mennesker.

Det ble en hektisk oppstartsfase for frivillig leder,
hvor mye av arbeidsdagen bar preg av planlegging
av lokaler, kontakt med frivillighetskoordinator rundt
bygningsmessige utfordringer og jevnlig kontakt med
malere, elekirikere og byggherre om tilpasninger.

Ved arsskiftet er det enda mye som gjenstar rundt
avklaring av geografiske grenser, aktiviteter og
arbeidsforhold mellom daglig leder ved Sjetne
frivilligsentral og frivillig leder ved Tillerbyen
frivilligsentral. Veien blir nok til utover i 2022.

Frivillighet ved Tillerbyen frivilligsentral

Ved arsskiftet, 5 maneder etter oppstart, har
Tillerbyen frivilligsentral registrert 27 frivillige. Noen
av disse er frivillige ogsa hos Sjetne frivilligsentral.
Frivillige ved Tillerbyen frivilligsentral har veert sterkt
involvert i etablering av lokalene i gamle Breidablikk
skole. En handfull personer har gjort en formidabel
innsats med baering, rigging og skruing for a fa
lokalene mest mulig praktisk.

Til sammen er det utfgrt 985 timer med frivillig
innsats for Tillerbyen frivilligsentral i lapet av 2021.

2 elever ved KVT hadde hesten 2021 fem ukers
praksis ved Tillerbyen frivilligsentral, og bidro med
tilrettelegging i nye lokaler.

Tillerbyen har veert involvert i falgende aktiviteter:
TV-aksjonen pa Tiller ~ Sprakkafe pa Sandmoen

Gagruppa pa Tiller Treffet sosial moteplass

Julekista Klzer/pakker til sarbare barn il jul

Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler har samarbeidet
om flere aktiviteter, bl.annet dagsturer, sprakkafe pa
Sandmoen, strikkeklubben, Trimpoeng og gagruppe.

Samarbeidspartnere for Tillerbyen frivilligsentral
Mye tyder pa at Breidablikk aktivitetshus blir et viktig
knutepunkt for frivillighet i neermiljget. Sa langt har
Tillerbyen frivilligsentral hatt en starre rolle som
koordinator av huset, enn vi var forberedt pa.

Det har veert gjennomfart flere mater med aktuelle
samarbeidspartnere for & kartlegge behov for
igangsetting av aktiviteter i 2022. Tillerbyen
frivilligsentral har siden oppstarten innledet
samarbeid med;

Heimdal husflidslag

Verdige smil

Rosten ungdomsskole

KVT

TV-aksjonen

Tiller menighet

Heimdal menighet

Swing klubben

SLT (Samordning av Lokale rus & kriminalitetsforebyggende tiltak
Enhet for hjiemmeboende eldre

Kulturenhet for ungdom, Heimdal

Gkonomi

Sjetne frivilligsentral mottok tilskudd for Tillerbyen
bade i 2020 og 2021. Grunnet utsatt oppstart, matte
500.000 av tilskuddet forstaelig nok returneres til
kommunen. Ved oppstart i august hadde Tillerbyen
kr. 708.000 i startkapital.

Store deler av tilskuddet er brukt pa innredning og
innkj@p av inventar, rekvisita og
aktivitetsforberedende tiltak pa frivilligsentralen. |
forhold til startkapital, gikk Tillerbyen med et
overskudd pa kr. 132.674, som overfares til
egenkapital.

| tillegg til driftstilskudd har Tillerbyen mottatt
folgende gaverftilskudd:

Prosjekt Bidragsyter Sum
Sérbare eldre Fylkesmannen 25.600
Lydplanke TOBB 5.000
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3.2 Evaluering av resultater opp mot handlingsplanen

Vi har delt inn frivilligsentralens aktiviteter i 3 satsningsomrader; Leve hele livet, Alle med og folkehelse &
neermiljg. Tiltakene som star under hvert satsningsomrade, var planer som ble lagt i starten av aret eller
planer som kom til grunnet behov gjennom aret. Frivillige er den viktigste ressursen til at aktiviteter kan
gjennomfares. Frivillige bistdr med bade planlegging og gjennomfaring. De aller fleste av vare aktiviteter
bidrar til mater mellom mennesker. | Igpet av aret har vi gjennom varierte aktiviteter sgrget for 290
mgteplasser innendgrs og utendars.
Hovedvekten av vare aktiviteter er samarbeidsprosjekt med foreninger, neeringsliv og det offentlige.
Evaluering av handlingsplanen gir en kort oversikt over gjennomfarte og ikke gjennomfarte planer i 2021.

SATSNINGSOMRADE: LEVE HELE LIVET

Tiltak
Bingo

Bocciabane
Bowling
Dagsturer

Gammeldans

Gagruppe Sjetne

Gagruppe Tiller

Filmkveld

Handpleie

Kulturkafe &
konsert

Lunsj etter trim
Mannfolkprat &
mat

Middag sammen

SommerTirsdager

Skotthyll

Antall
dager

10

20

35

15

Ressurser og
samarbeidspartnere

Ungdom i
sommerjobb

Heimdal
spelemannslag

Ungdom i
sommerjobb

Ungdom i
sommerjobb
Seniorkultur
Trondheim og dystein
& onkel Andreas

Aktuelle restauranter,
Trendertaxi

Ungdom i
sommerjobb

Sjetne skotthyllklubb

Kommentar om gjennomfgring maloppnaelse

Positivt tilbud til de som ikke deltar pa& s& mye annet.
Starre fokus pa variert lunsj i ar,
Ble ikke igangsatt.

Ble ikke gjennomfart pga smittevern restriksjoner.

Dagstur til Valsaya, Hjelseng gard og blatur til
Orkland. Fulle busser og sveert etterlengtet mulighet
for & komme seg litt ut.

Ble bare to gammeldanskvelder, pga at dans var
forbudt stort sett hele aret.

Viser seg vanskelig a fa flere enn 3-5 personer til &
mgtes for en gatur pa dagtid i Sjetnemarka. Har pravd
ulike ting for & motivere flere til & g4, uten resultat.
Gagruppa har veert en viktig mgteplass s godt som
hver tirsdag gjennom hele aret. Rundt 15-20 seniorer
mater opp hver gang og avslutter gaturen med kafe
pa H&V senteret.

Populeert tilbud gjennom sommer sammen prosjektet.
Kan med fordel gijennomfgres giennom hele aret.

Fint generasjonsmate gjennom sommer sammen.

Utdrag fra An-Magrit, Ottar big hand Johansen, Frank
Scott i regi av seniorkultur. @ystein 6 onkel Andreas i
regi av sommer sammen. Lett a fylle bydelshuset med
tilskuere pa alle konserter. Nadvendig med kulturelt
pafyll.

Vi avsluttet samarbeidet med fysioterapienheten rundt
sterk og st@dig gruppene, og dermed ble det ogsa
naturlig at vi ikke fortsatte med «Luns;j etter trim».
Kjeerkomment tilbud, hvor mannfolkene mater opp og
praten gar lett. Restriksjoner gjorde at vi ikke kunne
giennomfgre mer enn 6 mgter gjennom aret.

Veldig populaer aktivitet, hvor deltakerne betaler egen
restaurant regning, men frivilligsentralen dekker
transport for alle.

Meget godt oppmete og stor variasjon i hva
ungdommene fylt SommerTirsdagene med. Har blitt
et av arets hgydepunkter for seniorene i naeromradet.
Svaert viktig & opprettholde aktiviteter og samveer i de
normalt rolige sommermanedene.

Aktiviteten tok seg opp utover sommeren og en fast
gjeng mannfolk meatte opp til ukentlig skotthyll og
kaffe.
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Strikkeklubb Tiller

Zumba gold

Zumba stol

20

Tiller helse &
velferdssenter

En anelse nytelse

En anelse nytelse,
Tiller helse &
velferdssenter, Sjetne
IL,

SATSNINGSOMRADE: ALLE MED

Tiltak

Aktive sammen

Frisbeegolf

Matutdeling

Musikkbingen

Ombruksdag

SjetneBoden

Sprakkafe
Sandmoen

Sprakkafe Sjetne

Veiviser i
naermiljget

Antall
dager

12

150

100

20

Ressurser og
samarbeidspartn
ere

Norges

frivilligsentraler,
Bufdir,

Ungdom i
sommerjobb

Tiller menighet,
matsentralen

Trondheim
kommune,
naturvernforbundet
og skolene
Fylkeskommunen,
Trondheim
kommune,

Sparebank1 SMS og

XXL

Sandmoen kro, Tiller

menighet, Hero,

Sjetne og Okstad
skoler, Sjetne og

Driftige og sjelgadende damer strikker og strikker. Nar
det var mulig, mattes de for a strikke, men
sterstedelen av aret strikket de pa egen hand. |
november kunne de overlevere smatt utrolige 320
strikkede produkter til Frelsesarmeen.

Ble sveert redusert pga restriksjoner om gruppetrening
for voksne og sykmelding fra instrukter. 25 damer i
alderen 65+ har deltatt og tilbudet er viktig med tanke
pa a rekruttere inn til annen frivillig innsats.
Kjeerkommen aktivitet, men fa som har deltatt.
Tilbudet er ment for de som «faller fra» deltagelse pa
sterk 6 stadig gruppene.

| hgst hadde vi ogsé et ukentlig tilbud om Zumba pa
stol for beboere pa Tiller helse & velferdssenter.

Kommentar om gjennomfering og
maloppnaelse

Startet opp pilotprosjekt med prosjektleder i 20%
stilling 1. desember. Prosjektet har som mal &
rekruttere barn og unge som ikke deltar i
fritidsaktiviteter til & finne en fritidsaktivitet som passer
for dem.

Nytt tilbud, organisert gjiennom sommer sammen.
Frisbeegolf banen i Tonstadbrinken ble brukt og
mange frisbee innkjgpt. Populeert i sommer. Malet var
at aktiviteten kunne fortsette utover sommeren med
utlan av frisbee, men det skjedde ikke.

Gjennomfgres 1 dag i hver maned. Ca 10 familier
benytter seg av tilbudet.

De som gver i Bingen har selv ansvar for vedlikehold
og renhold. Fungerer veldig bra. Pga smittevern har vi
veert tilbakeholdne med & annonsere at vi har hatt
ledig @vingstid, men ett nytt band har kommet til i
lopet av aret. Mye nytt utstyr har blitt innkjgpt takket
vaere minnegave fra 2020.

Planlagt 23.nov, men matte avlyses pga restriksjoner.

En aktivitet som betyr utrolig mye for fellesskapet.
Ved arsslutt var det registrert 759 utlansenheter fra
SjetneBoden. Hovedvekten av lantakerne er
utvekslingsstudenter, skoler og barnefamilier. Viktig
fremover blir & finne gode l@sninger pa utlansregister
og bruk av frivillige.

Populeert tilbud, men pga smittevernregler har
deltagelsen og antall gjennomfarte ganger blitt
redusert.

Svaert mange nyinnflyttede med fremmedspraklig
bakgrunn gjorde at vi ansket a tilby et ukentlig treff
hvor man kan snakke norsk og bli kjient. Oppstart
skjedde i oktober og mange er allerede involvert.
Malet er & gjgre Sjetnemarka og Okstad til et
naermiljg det er lett & «finne frem i» Aktiviteten har
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Apen hall

Apent hus

Okstad barnehager,
Sjetne IL

Trondheim
kommune, Sjetne IL,

Ungdom i
sommerjobb

ligget i ro siden sommeren 2020, men skal arbeidet
skal intensiveres i 2021.

Vi hadde et restbelgp fra tilskudd i 2020 som vi skulle
gjennomfgre Apen hall i 2021 med. Men, gjennom
stort sett hele aret har det vaert oppfordret til at barn
og unge ikke skulle mgtes pa tvers av egne
treningsgrupper/klassetrinn.

Ungdommene inviterte naermiljget til &pent hus i
Sommersammen. Mat, konkurranse og trivsel
sammen, ble veldig godt mottatt.

SATSNINGSOMRADE: FOLKEHELSE & NAERMILJG

Tiltak

Benkeprosjektet

Julegrantenning

Markapostan
Méanedens turmal

Natteravn

Dugnad i
friomrader

Nyttarsfyrverkeri

Praktisk hjelp

Antall
dager

10

365

37

Ressurser og

samarbeidspartne

re

Trondheim bydrift,
Nidelven utvikling,
familien Winsnes,
Katharina Hammer
Strgm,

Sjetne skole FAU,

Sjetne IL barneidrett,

Sjetne horn&ompa

Sjetne skole FAU,
Tryg.

Sjetne
pensjonistforening,
Trondheim bydrift

Trondheim bydrift,
beboerne i
Egganveien

Sjetne IL

Kommentar om gjennomfering og
maloppnaelse

Fire nye benker utplassert; Martinbenken,
Peterbenken og Winsnesplassen (2 benker og 1
bord). Litt haerverk pa noen av benkene farte til
ngdvendig vedlikehold og reparasjoner. To runder
med klipp rundt benkene ble gjort gijennom aret.

| &r tok FAU ved Sjetne skole ansvar for
julegrantenninga, s& det eneste frivilligsentralen
trengte & bista med, var utlan av belysning til treet.
Ble ikke giennomfert i ar.

Den hvite postkassen som markerer manedens
turmal er stadig en viktig motivasjonsfaktor for &
komme seg ut pa en daglig tur.

Det begynner a bli litt slitasje blant de trofaste
natteravnene, og arets nyrekruttering var saerdeles
darlig. Spesielt pa varen er det stort behov for
voksne natteravner som er ute i nattemarket.

Den tradisjonelle vardugnaden ble gjennomfart i
starten av mai. | ar var det et sveert redusert
oppmgte. 1 ungdomsskoleelev og ca 20 godt
voksne med sveert trofaste seniorene som gjar en
fantastisk innsats pa vardugnaden.

Henvendelsen til trondheim bydrift, om tillatelse til &
rydde busk og kratt pa friomrade pa Egganveien,
resulterte i en befaring med representanter fra
bydrift og beboere i Egganveien. Bydrift ga ikke
tillatelse til at rydding kunne skje med frivillighet,
men ville utfgre deler av jobben selv. Egentlig
ganske uavklart hva som na skjer.

Ble ikke gjennomfgrt pga usikkerhet rundt
restriksjoner.

Vi har mange frivillige som jevnlig er med og tar i et
tak med handymanoppgaver, lgser praktiske ting og
hjelper oss med grafisk design av plakater.
Uvurderlig for en frivilligsentral & ha mange positive
ja, mennesker & sparre.
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Reflekser Frivilligsentralen delte ut 500 refleksband. Sveert
populzert og veldig mange er observert med
rekleksbandene nar de gar tur i kveldsmarket.

Sjetnehallen 45 Sjetne IL Omtrent hver uke, aret rundt har vi tre frivillige som
sgrger for & fjerne klister og rengjgre den store
haliflaten i hallen.

Stirydding Kirkestien ble gjort tilgjengelig igjen, da
Armfeldtveien apnet.

Martinstien opp mot Tonstadbrinken ble utbedret og

groftet.
Trimbingo 3 City syd, ungdom i Utrolig a tenke tilbake pa at utendgrsaktiviteten
sommerjobb, trimbingo var forbudt pga smittevern store deler av

aret. Vi fikk gjennomfart 2 gratis utgaver av
trimbingo med sommer sammen og 1 ordinger
trimbingo farste sgndag i desember.

Trimpoeng 154 Trimpoeng, City syd, Tre trimpoengkonkuranser gjennomfart i 2021.

Overaae, P& sommertrimmen hadde vi over 900 deltagere.

Oppstart av Vintertrimmen 1.desember, og ved
arsskiftet var 300 deltagere sveert sa aktive med &
samle Trimpoeng i neermiljget. Svaert positive
tilbakemeldinger.

TV-aksjonen 1 TV-aksjonskomiteen,  Arets TV-aksjon var i regi av Plan Norge
Vakreste 1 Tiller menighet,

julesangen

Vaksinehjelp Trondheim kommune, | perioden 1.2-30.6, brukte daglig leder ca. 40% av

stillingen til & koordinere en storstilt satsning for &
rekruttere og falge opp frivillige vaksinehjelpere pa
Sluppen, i regi av Trondheims frivilligsentraler.
Mange av vare registrerte frivillige ble med som
vaksinehjelpere med opptil flere dagers innsats pr
uke. Den frivillige innsatsen inngar ikke i Sjetne sin
oversikt over frivillig innsats.

Volleyballbane Planen var & anlegge utendars volleyballbane, men
naeromradet har fatt minimalt med egnede steder for
a anlegge en volleyballbane.

17.mai Frivilligsentralen var ikke involvert i arets 17. mai
arrangement, som kun ble gjennomfart med korps
og tog for 1-4. trinn.
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KAPITTEL 4 STYRETS REFLEKSJONER

Styrets forventninger for 2021 var at aret skulle bli mer forutsigbarhet og med mindre smitte enn
det forutgaende aret grunnet massevaksinasjonen av befolkningen. Med resultatet i hand ser vi
at 2021 har veert omtrent tilsvarende uforutsigbart, om ikke mer, for frivilligheten som det
forutgaende aret. Bade frivilligheten og ansatte i Frivilligsentralen preges av en lang periode
med usikkerhet rundt hva som er lov og ikke lov. Smittevernrestriksjonene er blitt en naturlig, og
en litt slitsom fglgesvenn for mange av oss. Styret ser med bekymring hvordan de to siste &rene
har preget bade frivillig innsats og rekruttering, og hvordan den ekstra bekymringen pavirker
vare ansatte i frivilligsentralene og deres muligheter til & stimulere til frivillig innsats. Vi har derfor
et hap om at samfunnet gar mot en mer normalisert situasjon med faerre restriksjoner utover
2022. Covid-19 har sannsynligvis kommet for a bli og vi ma leere oss a leve med sykdommen.

| 2021 er etableringen av Tillerbyen frivilligsentral den stgrste milepaelen for styret. Ansettelsen
av Nina som frivilligleder markerte oppstarten av et nytt kapittel med utgangspunkt i Tiller,
Tonstad, Rosten og Breidablikkomradet. Vi har god tro pa at tilskuddet med den nye
Frivilligsentralen, organisert under samme styre og med én overordna daglig leder for begge
sentralene, skal gi oss den robustheten som vi har savnet. Vi merker allerede at det er fint &
kunne spille pa utvidete ressurser i organisasjonen. Det gir rom for fortsatt aktivitet, selv om
noen er syke, og det gir et starre fagmiljg som kreativt kan dra veksler pa hverandre. Vi gleder
oss til & jobbe mer med begge Frivilligsentralene i 2022. Sammen er vi Sgrsida frivilligsentraler.

| 2021 har Kulturdepartementet hatt pa hering en ny forskrift om tilskudd {il frivilligsentralene. De
foreslatte finansieringsmodellene i hgringsutkastet er svart ut av paraplyorganisasjonen Norges
Frivilligsentraler, og styret ser at den foretrukne og sannsynlige modellen vil gi tilsvarende
finansiering som i dag. Det har veert draftet om tilskuddet skulle ytes pa ulike mater, men de to
hovedmodellene som det er jobbet videre med vil gi tilstrekkelig finansiering for begge
sentralene. Det som er verdt & merke seg med det nye forskriftsforslaget er at det mener noe om
organisering av frivilligsentralene som godkjente tilskuddsobjekter. Det kan derfor komme krav il
organisering som egen enhet / virksomhet for & bedre ivareta frivilligsentralenes rolle som
selvstendige enheter. Styret i Frivilligsentralene har i dialog med AU i Bydelshusets styre blitt
enig om at det derfor bar settes ned en egen komité som kan jobbe med dette spgrsmaélet nar
det blir klart hvordan dette tas videre i den endelig vedtatte forskriften. Styret er usikker pa nar
forskriftsforslaget vil behandles i Stortinget.

2022; Aret som ligger foran oss byr pa flere muligheter og utfordringer.
e Den nevnte forskriften skal vedtas og frivilligsentralene ma kanskje gjennomfgre et nytt
organisatorisk arbeid som fglge av forskriften.
e 2022 er Frivillighetens ar og vi planlegger aktiviteter som kan stette opp om aret og
intensjonene bak. Kanskje far vi mulighet for & gjennomfare “Var Dag” - en dag der vi
ferier frivilligheten i neermiljget - for begge sentralene i lgpet av varen?
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e Utbyggingen av Hallsteinjordet er i gang og de fagrste boligene vil sta ferdig i lapet av
2022. Hvordan skal vi ta imot de nye Sjetnemarkingene sann at de far ta del i det gode

organisasjonslivet i bygda?
e Trondheim er tildelt rollen som europeisk frivillighetshovedstad i 2023 - hvordan skal vi

falge opp og planlegge dette for 20237

Aret som kommer blir spennende. Vi haper at vi i Igpet av varen far se at de fleste restriksjonene
forsvinner og at vi kan oppleve et mer normalt ar i 2022 med bedre vilkar for frivillig arbeid. Det

ville veert passende for 2022 - Frivillighetens ar.

Styret i Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler
Sjetnemarka 01. februar 2022
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Sjetne frivilligsentral
Regnskap 2021




Balanseregnskap

PRIV NG

2021 2020 2019
EIENDELER
Kortsiktige fordringer 340768 365 7703
Forskuddsbetalte kostnader 6 500 4996 6962
Kasse 0 577 536
Gavekort 884 806 581
Bankinnskudd 603 359 Q\) 1564 859 1180298
Sum omlgpsmidler 951511 1571603 1196 080
sum eiendeler 951 511 1571603 1196 080
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Annen egenkapital pr.1.1 -136 518 -351 746 -291 596
Arets under/overskudd -114 965 J 215229 -60 150
sum egenkapital -251 483 -136 517 -351 746
Gjeid
Samlekonto kreditorer -14 451 -10 565 19 507
Skattetrekk og andre trekk 0 1100
Skyldig offentlige avgifter -34 636 -30619 -28 640
Annen kortsiktig gjeld -650 941@ -1393 902 -836 301
Sum kortsiktig gjeld -700 028 -1 435 086 -844 334
Sum gjeld og egenkapital -951 511 -1571 603 -1 196 080
BALANSE 0 0 0

Styret i Sjetne & Tillerbyen frivilligsentraler, 01.02. 2022;
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Noter til regnskap 2021, Sjetne Frivilligsentral

Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Kommentar til overskudd pa kr. 114 964

12020 hadde vi et underskudd pa 215.229. Underskuddet skyldtes store utlegg ifbm etablering
av SjetneBoden. Tilskudd for SjetneBoden har kommet inn i 2021, og fgrt til overskudd.
I tillegg ble det i 2021 for fgrste gang gjennomfgrt 100% momskompensasjon, som ga 0ss en

rekordhgyt overfgring.

Overskuddet overfgres til egenkapitalen.

Kortsiktig gjeld (fremkommer i balansen og bankinnskudd)
2990 kr.39.752 er rest tilskudd for Storhaugen, Apen hall og sprakkafe. Overfgres 2022
2991 kr. 60.714 rest tilskudd fra Trondheim kommune til senior pa Tiller. Overferes til 2022
2993 kr. 193.277 i rest tilskudd fra Trondheim kommune til TrimStokken. Overfgres til 2022
2995 kr. 251.859 i rest tilskudd fra Norges frivilligsentraler til Aktive Sammen. Overfgres 2022

2996 kr. 8599 minnegaver

Spesifisering av inntekter og utgifter pa aktiviteter/prosjekter

Oversikt over tilskudd, inntekter og bevegelser p3 alle aktiviteter.

Balanse Inntekt
Aktivitet fra2020 2021

5 Kulturkafe 100

6 Neermiljgtiltak
12 Aktivitet pa sentralen 1430
18 Dagsturer 47 660
20 Trimstokken 226980 340400
22 Musikkbingen 27520
23 Senior pa Tiller 254 483
26 Natteravn 2500
32 Bingo 8700
36 Benker og stier 1675
37 Trimbingo 10570
43 Frileiksomrader/Storhaugen 25004 0
46 Trondheims frivilligsentraler 111556
47 Apen idrettshall 5335 0
50 Sommer sammen 21000
51 Spraktrening Sandmoen 3014 20000
54 Zumba pa stol 1250
55 SjetneBODEN 150 094
56 Mannfolkprat & mat 1050
57 Sosiale mgteplasser for eldre 60000
58 Aktive sammen 277 000
59 Ombruk og reparasjon 12000

Lgnn. | aktivitetsutgifter inngar lgnn ifbm:

* prosjekt TrimStokken med kr 245.111

* prosjekt senior pa Tiller med kr 185.778

* prosjekt Aktive Sammen med kr 11.141

Antall arsverk

Utgift
2021

-432
-3100
-12239
-21278
-374103
-29063
-193 742
-2898
-13753
-1834
-8 864

0

-108 868
0

-15 808
-13 601

-130 826
-1851
-60 353
-25141
-15984

Resultat

2021  Kommentar
-332
-3100
-10 809
26382
193 277 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
-1543
60 741 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
-398
-5053
-159
1706
25004 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
2688
5335 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
5192
9413 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
1250
19268
-801
-353
251 859 Overfgres 2022. Star som gjeld i balansen
-3984

12021 har Sjetne Frivilligsentral hatt 1,94 &rsverk fordelt pa:

1 arsverk daglig leder

3.



0,4 arsverk pa prosjektleder Trimstokken
0,04 arsverk renholder
0,5 arsverk sommerjobb for 17 ungdommer

Note 6 Ytelser til ledende personer
Revisorhonorar  kr. 8.816
Regnskapshonorar kr. 41.484

Note 7 Obligatorisk tjenestepensjon
kr. 16.701 innbetalt i OTP, fordelt pa 1,4 arsverk

Sjetnemarka, 01.02.2022
Siri Kvande, daglig leder
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HANDLINGSPLAN 2022

MAL:
HVORFOR:
HVORDAN:

Bidra til et inkluderende, aktivt og trivelig neermiljg i Sjetnemarka, Okstad og Tiller.
Fylle tomrommene og dekke behov for dem som trenger oss mest.

Motivere til engasjement og frivillig innsats av flest mulig, i alle aldre.

Aktive seniorer, trygge voksne, iderike ungdommer, FAU i barnehager og skoler,
ansatte i barnehager og skoler, lag og foreninger, neeringslivet, Trondheim kommune

Malgrupper

LEVE HELE LIVET 1.
2.
Malgruppe: 2-
eldre over 65 ar 5
ALLE MED - 1.
fritidserkleeringen g
4.
Malgruppe: :
Barn, ungdom og '
barnefamilier
6.
7.
8.
FOLKEHELSE |

-

Satsningsomrader

Sjetne frivilligsentral
Maltider sammen

Utflukter

Seniorer som ressurs

. Anlegge Bocciabane
. Organisere mateplasser

a. bingo

b. kulturkafeer
c. skotthyll

d Stoltrim

Prosjekt Aktive sammen
Sprakkafe
MusikkBingen
Utvikling av SjetneBoden
Fritidstilbud ungdom

a. ApenHall

b. Parkour

c. Ukentlig treffsted
Matutdeling
Veiviser i neermiljget
Sommer sammen
Natteravn i Sjetne og Okstad

NAERMILJGET 2. Ombruk og reparasjon
3. Dugnadsand i fellesomrader
2 a. Friomrader
Malgruppe: b. Benker
Alle i naermiljget c. Stier

d. Storhaugen
e. Akebakke i Sjetnemarka

4. Organisere trimtilbud

a. Trimpoeng

b. Trimbingo
c. Manedens turmal
d. Gagruppe

5. Popup arrangement
a. Sykkelturen
b. Vardugnad
c. Vardag

Satsningsomrader

Tillerbyen frivilligsentral
1. Organisere mgateplasser

ook N

a. Sportskiubben

b. Kulturkafeer

c. Treffet

d. Strikkekaffe
Unge kokker, matglede for
demente og pargrende.
Rekruttering av frivillige

Barne og ungdomsaktivitet

a. Apen idrettshall

b. Kreativt arbeid
Prosjekt Aktive sammen
Ung husflid/kontakt med ungdom
Fortellerforum
Var dag, vis frem lokalmiljget
Bli kjent med skoler og B.H,
samarbeide og utvikle potensialet
i neermiljget.

Folkehelseprosjekt, Oppstart
“Unge kokker”
Ombruk og reparasjon av klaer

e Reparasjon

e  Byiting

e Donering

Popup arrangement

a. Sykkelturen

b. Vardag (Apningsfest)
Turgrupper. Barn, unge og eldre.
Sprakkafe

e Sandmoen kro

e  Flyktningemottak
BLI KIENT MED NYE........

e promotere

e rekruttere

e informere

e Inkludere



Styresammensetning etter arsmgtet 2022

Styret i Sjetne & Tillerbyen frivilligsentraler:

Leder Marius Winge Austeen 2ar
Nestleder Lise Mgller-Holst 1ar
Styremedlem Tone Skauge Stiles 1ar
Styremedlem Inge Kappel 2ar
Styremedlem Marit Samset Elvebakk 2ar
Styremedlem Meriem Mandja 2ar
Styremedlem Roar Aas 1ar

Valgkomite for Sjetne og Tillerbyen frivilligsentraler:

@ystein Sund-Gorseth 1ar
Bgrre Lien 1ar
Elise Vesterhus 1ar

Valgkomiteen konstituerer seg selv.



