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Arsmgate Sjetne Frivilligsentral
Onsdag 28. februar 2018 kl. 18.00

Styreleder Solveig Danielsen @nsket velkommen til arsmgtet. Deltagerne presenterte seg.
Ved gijennomgang av deltakerlisten var 8 med stemmerett. 3 av 13 foreninger var tilstede. |
tillegg var 2 tilstede som observatarer med talerett

Tilstede, med tale- og stemmerett Tilstede med talerett

Sjetne Frivilligsentral Siri Kvande
. T . : Sjetne Frivilligsentral Gunn-Cathrine Espenes

Sjetne Pensjonistforenin Kjellrun Reppe i ey . .
Sj’etne Teatérlag 9 H]arald Kleiss Sjetne Frivilligsentral Ingvild Storeheier
Sjetne Teaterlag Cathrine Stadsvik
Tiller menighet Svein Willy Danielsen
Sjetne Frivilligsentral Solveig Angel Danielsen
Sjetne Frivilligsentral Jean Hitimana
Sjetne Frivilligsentral Torunn Tronga
Sjetne Frivilligsentral Grethe Loevdal Endresen
Sjetne Bydelshus Kjellrun Reppe
Sjetne pikekor
Sjetnekoret
Sjetne Arbeiderlag
Sjetne IL
Sjetne Horn og Ompa
Sjetne skole FAU
Sjetne skolekorps
Sjetne Oldboys
Sjetne Grendeutvalg
Sak 1 Godkjenning av innkalling

Vedtak:

Innkalling godkjennes
Sak 2 Godkjenning av dagsorden

Vedtak:

Dagsorden godkjennes
Sak 3 Konstituering av arsmgtet

Valg av to til & underskrive protokollen og valg av tellekorps

Vedtak:
¢ Protokollunderskrivere: Cathrine Stadsvik og Jean Hitimana
e Tellekorps: Torunn Tronga og Svein Willy Danielsen

Enstemmig valgt til protokollunderskrivere og tellekorps.
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Sak 4

Sak 5

Godkjenning av arsberetning for Sjetne Frivilligsentral 2017

Styreleder startet giennomgangen med a lese innledningen av arsberetningen.
Beretningen gir et godt bilde av virksomheten det siste aret.

Styreleder gjennomgikk beretningen kapitel for kapitel. Det ble kommentert at frivillige har
utfert en innsats pa 10.400 timer.

Styreleder roste Trondheim kommune som bidrar pa en svaert god mate for Sjetne
Frivilligsentral. Styreleder kommenterte at vi har en trygg ekonomi.

Spersmal og kommentarer til beretningen:

Harald Kleiva spurte gnsket litt info om det beretningen omtaler som usikkerhet om
lokalisering for Frivilligsentralens aktiviteter i Bydelshuset i byggeperioden. Det ble orientert
om hva som er dagens situasjon og de uklarheter som felger med utbygging av
Bydelshuset.

Styreleder leste styrets refleksjoner for fremtiden. Den trekker saerlig kommentarer rundt
det at Friviligsentralen ensker & engasjere enda flere til & engasjere seg. Ungdommens vilje
til & engasjere seg ble fremtrukket.

Det ble kommentert at kommunen ensker at Sjetne Frivilligsentral skal vurdere behovet for
egen frivilligsentral pa Tiller, slik at kommunen evt kan sake tilskudd til KUD innen 1.06.18

Cathrine Stadsvik utbragte en applaus for arbeidet som er nedlagt.

Arsberetningen ble lagt frem til avstemning.
Arsberetningen ble enstemmig vedtatt.

Saksbehandling:
Styrets fremlagte drsberetning 2017 legges frem til godkjenning
Arsberetning 2017 enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Arsmatet godkjenner den fremlagte Arsberetningen 2017 for Sjetne Frivilligsentral.

Godkjenning av regnskap for Sjetne Frivilligsentral 2017

Daglig leder gikk igjennom Frivilligsentralens regnskap for 2017. Regnskapet er fart av Toril
Nilsen Regnskap AS. Regnskapet viser et overskudd pa 57.962 mot et budsjettert
underskudd pa 70 000. Egenkapitalen pr. 1.1.2018 er pa kr. 243.078.

Regnskapet er revidert og signert av KL regnskap.

Daglig leder kommenterte at Frivilligsentralen fikk kr. 90.205 i momskompensasjon, som
utgjer 15% av samlede inntekter i 2017. Regnskapspostene i de ulike prosjektene ble
gjennomgatt.

Det ble orientert om momsrefusjonsordingen, hvor alle foreninger som er registrert i
frivilighetsregistret kan seke.

Saksbehandling:
Styrets forslag til vedtak ble lagt frem til avstemning.
Vedtak om godkjenning av regnskap 2017 enstemmig vedtatt

Vedtak:
Arsmetet tilrar Arsmotet i Sjetne Bydelshus & godkjenne det fremlagte regnskap
2017 for Sjetne Frivilligsentral.
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Sak 6

Sak 7

Sak 8

Godkjenning av Handlingsplan 2018

Overordna mal for Sjetne Frivilligsentral viderefares i 2018: Sjetne Frivilligsentral skal bidra
til at Sjetnemarka, Kroppanmarka, Okstad og Tiller skal veere aktive, trygge og trivelige
bydeler med engasjerte mennesker som bryr seg!

Styreleder gikk igjennom de 7 hovedmalene, med korte forklaringer. Malene refererer til
kommunens ensker om satsningsomrader jmf samarbeidsavtalen mellom frivilligsentralene
og kommunen.

De syv hovedmalene som Sjetne Frivilligsentral skal ha fokus pa i 2018 er:
Mal 1 Aktive naarmilje
Mal 2 Aldersvennlig by
Mal 3 Folkehelse — tidlig innsats
Mal 4 Inkludering
Mal 5 Kultur
Mal 6 Meateplasser
Mal 7 Utvikling av Frivilligsentralen

Viktige mélgrupper & na frem til i 2018 er barn og unge, mannfolk og nyinnflyttede.

Det ble litt meningsutveksling rundt hvilke aktiviteter mannfolk kan tenkes & engasjere seg med.
Harald Kleiva kommenterte at det kanskje kan vasre noen muligheter forbundet med
Hallsteingarden.

Saksbehandling:
Handlingsplan 2018 ble lagt frem til avstemning.
Handlingsplan 2018 ble enstemmig vedtatt

Vedtak:
Arsmatet godkjenner handlingsplan 2018 for Sjetne Frivilligsentral.

Godkjenning av budsjett 2018

Daglig leder presenterte budsjett for 2018. Styret legger frem et underskudds budsjett p4
kr. 20.000. Det budsjetteres med underskudd for & synliggjere at oppsparte midler fra
prosjekter skal benyttes i 2018. Budsjettet er naktemt men gir allikevel tilstrekkelig med
handlefrihet for & opprettholde aktivitet.

Saksbehandling
Styrets forslag til budsjett ble lagt frem til avstemning.
Budsjett for 2018 ble enstemmig vedtatt

Vedtaket lyder:
Arsmatet godkjenner budsjett for 2018 for Sjetne Frivilligsentral.

Valg

Daglig leder presenterte valgkomiteens innstilling til styre og valgkomite. Alle kandidater er
forespurt og har sagt seg villig.

Valgkomiteens innstilling til styre i Sjetne Frivilligsentral

Leder 23ar ny John Arne Skolbekken Sjetne IL

Nestleder 1ar ny Odd Rustad Sjetne Horn & Ompa
Styremedlem  2ar gienvalg Kaarina Kauppila Tiller menighet
Styremedlem 2 &r ny Pystein By Rise Nzermiljget, Sjetne skole
Styremedlem* 2 &r pa valg leder i Bydelshuset Sjetne Bydelshus
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Varamedlem 13ar ny Tore Skaret Sjetne skolekorps
Styremedlem** 2 ar ny Grethe Lgvdal Endresen Sjetne barnehage
Varamedlem** 1ar ny Ann Sylvi Haugen Storvold Tiller Helse og velferdssenter

* Roar Aas er pa valg som leder i Sjetne Bydelshus. Arsmgte i Sjetne Bydelshus holdes 20.03.18.
Bydelshusets representant i frivilligsentralens styre avklares etter arsmgtet.

** Trondheim kommune oppnevner selv en representant og en vara til Frivilligsentralens styre.

Gjensittende i styret og ikke pa valg
Styremedlem  1a&r ikke pd valg Torunn Tronga Narmiljget
Varamedlem 13ar ikke pa valg Jean Hitimana Narmiljpet

Siri Kvande redegjorde for valgkomiteens innstilling.
Valgene ble valgt samlet, med akklamasjon.

Valgkomiteens innstilling til ny valgkomite

Leder Ivar Nervik Sjetne Pensjonistforening
Medlem Arild Haugrgnning Nzermiljget
Mediem Siv Lund Sjetne IL

Valgkomiteen ble valgt samlet, med akklamasjon.

Avslutning

Styreleder Solveig Danielsen takket for et vell giennomfgrt og fremtidsrettet arsmgte.

Kjellrun Reppe gar ut av styret etter to ars innsats som vara, og ble takket av med en liten gave og
gode ord.

Daglig leder takket av avtroppende styreleder Solveig Danielsen med gave og gode ord for sin
innsats som leder gijennom 4 &r. Solveig Danielsen benyttet anledningen til & takke for fire meget
inspirerende ar sammen et godt og engasjert styre.

Nyvalgt leder, John-Arne Skolbekken var ikke tilstede pa arsmetet,

men ble gnsket velkommen og lykke til med et viktig og interessant verv, til beste for narmiljget.

Arsmgtet hevet kl. 19.35
For Sjetne Frivilligsentral, protokolifgrer

2%.02 .20\8 F53Kuendk_

Siri Kvande

( ¥

Jean Hitimana Cathrine Stadsvik
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Arsberetning
Sjetne Frivilligsentral 2017

«Sjetne Frivilligsentral skal bidra til at Sjetnemarka, Kroppanmarka, Okstad og Tiller

skal veere aktive, trygge og trivelige bydeler med engasjerte mennesker som bryr seg»

KAPITEL 1 OPPDRAG OG MALGRUPPER

11 Historisk oppsummering

Siden hesten 2009 har Sjetne Frivilligsentral jobbet for gode narmilje i Sjetnemarka, Kroppanmarka, Okstad og Tiller, men med
szrlig vekt pa Sjetmemarka. En viktig oppgave for frivilligsentralen er & lytte til menneskers behov og fylle ut tomrom som dukker
opp i nzrmiljoet. Behovene er med pd & dekke opp kommunale gnsker for at Trondheim skal veere en god by & bo i. Kort
oppsummert kan det sies at nar Frivilligsentralen nir sine mal, nir ogsi kommunen sine mal

1.2 Mal og mélgrupper

Sjetne Frivilligsentral er &pen for alle og gir plass for alle aldersgrupper. Hovedmélene i 2017 har vaert 4 bidra til:
1 Moter mellom mennesker
2. Hverdagmestring for seniorer
3. Utvikling av frivilligsentralen

KAPITEL 2 RESSURSER

Sjetne Frivilligsentral er et knutepunkt for frivillig engasjement i naermiljget. Vi ser p4 alle som p& en eller annen méte er tilknyttet
narmiljoet, som nedvendige ressurser for drift og utvikling av Sjetne Frivilligsentral. I takt med utviklingen ellers i kommunen sker
innbyggertallet, og frivilligsentralen ser pé alle beboerne som en potensiell ressurs for engasjement og for frivilligsentralen.

2.1 Befolkningen i virt nermiljo pr. 1.1.2017  (tall fra Trondheim kommune)
Samlet befolkningstall i vart nzeromréde er 13.018 mennesker. Disse fordeler seg slik nr vi deler inn i 30 4rs grupper:

Sum innbyggere ___ 0-304r —31-59 r 60 &r +
Sjetnemarka 3130 1241 1282 607
Okstad 1768 786 778 204
Tonstad 3286 1225 1250 811
Rosten 1770 931 674 165
Harstad 3064 1321 1361 382

2.2 Eierforhold

Sjetne Frivilligsentral er en underavdeling i foreningen Sjetne Bydelshus. Sjetne Bydelshus er dermed Frivilligsentralens eier. Sjetne
Bydelshus bestér av folgende medlemstilslutninger:

Sjetne IL Sjetne skolekorps Sjetne Pikekor Sjetne Horn & Ompa

Sjetne Pensjonistforening Sjetne skole FAU Tiller Menighet Sjetne Grendeutvalg

Sjetne Arbeiderlag Sjetne Teaterlag Sjetnekoret Sjetne IL oldboys



2.3  Arsmote i Sjetne Frivilligsentral

Sjetne Frivilligsentral sitt overste organ er arsmetet i Sjetne Bydelshus. I forkant av dette avholder Frivilligsentralen eget &rsmete, I
2017 ble Frivilligsentralens drsmete avholdt 8. mars, med 14 stemmeberettigede og 2 observaterer. 1 tillegg til vedtektsendringer ble
tradisjonelle &rsmeotesaker behandlet.

2.4  Styreti Sjetne Frivilligsentral
Siden &rsmeatet i 2017 har styret for Sjetne Frivilligsentral bestitt av;

leder Solveig Angel Danielsen, nzarmiljeet

nestleder John-Arne Skolbekken, Sjetne IL

medlem Torunn Tronga nzrmiljeet

medlemn Tore Skaret Sjetne skolekorps

medlem Kaarina Kauppila, Tiller menighet

medlem Roar Aas Sjetne Bydelshus

medlem Ann Sylvi H. Storvold Trondheim kommunes (Enhetsleder Tiller H&V senter)
varamedlem Kjellrun Reppe, Sjetne pensjonistforening

varamedlem Jean Hitimana, Narmiljeet

varamedlem Grethe Lovdal Endresen Trondheim kommunes  (Sjetne barnehage)

Styret har avholdt 7 styremeter og behandlet 55 saker. Foruten kontroll med aktivitetsplan og regnskap, har utvikling av
Frivilligsentralen, videreforing av senior pa Tiller og TrimStokken vart de mest engasjerende og tidkrevende sakene for styret. I
tillegg til styrematene, giennomforte styret sin tradisjonelle planleggingsdag i starten av januar.

2.5  Valgkomiteen har siden drsmeatet i 2017 bestitt av:
Leder:  Marit Kjosnes Lorentzen, Sjetne skole FAU

medlem: Odd Rustad, Sjetne Horn & Ompa

medlem: Guro Welander Angenete, Neermiljoet Sjetnemarka

2.6  Regnskapsforer og revisor

Frivilligsentralen har ogsé i 2017 hatt Toril Nilsen i regnskapsfirmaet Toril Nilsen AS som regnskapsferer. Nilsen er ogsa Sjetne
Bydelshus sin regnskapsforer. Styret er meget tilfreds med méten regnskapsrapporter og oppfolging rundt regnskapet blir fort pa.
Regnskapet revideres av KL Regnskap Rosten AS.

2.7 Ansatte
Pr. 31.desember 2017 var det til sammen 2,1 &rsverk i lannet arbeid ved Sjetne Frivilligsentral.
e Siri Kvande, 100% stilling som daglig leder
®  Gunn-Cathrine Espenes, 50% engasjement som prosjektleder for Senior p& Tiller
e Ingvild Storeheier, 40% engasjement som prosjektleder for TrimStokken, fra 1.12.2017
e  Sissel Berge, 20% engasjement som prosjektmedarbeider, med varighet frem til 31.12.2017
e  Hanne Aas, renholder i Frivilligsentralens lokaler, 1 time pr uke

e  Faik Bilalovic var engasjert som prosjektieder for TrimStokken i 50 % og prosjektleder for Senior p4 Strinda i 50%.
Engasjementet hadde en varighet frem til 31.08.2017, men Faik Bilalovic valgte & avslutte sitt engasjement 31.03.2017

2.8  Praksisplasser
Ilopet av &ret har vi gitt tilbud om praksisplasser med deltagere fra Kriminalomsorg i frihet og By4sen videreg&ende skole.



2.9  Frivillige

Gjennom Frivilligsentralen bidrar mange med engasjementet og hjertevarme. Noen bidrar en gang imellom mens andre bidrar
ukentlig. Et av mélene til frivilligsentralen er & motivere nye til frivillig innsats. I mete med enkeltmennesker har vi erfart at det er
viktig & se finne ut hva folk ensker & bidra med. Vi vet at den viktigste grunnen til at mange ikke deltar i frivillig arbeid er at de ikke
har blitt spurt. Derfor sper vi, vi. N&r vi grovt summerer timebruk fra frivillige p4 vire 40 prosjekter, viser sluttsummen et
timeforbruk p4 rundt 10.430 timer. Tallet er omtrent som i 2016 og utgjer rundt 6 &rsverk.

Vi deler vére aktivitetsprosjekter inn i noen hovedgrupper:

Hjelpende hender 1480 timer Jfolge, data, handyman, hus &hage,

Trimtilbud 2580 timer Trimbingo, Zumba, dans, gigrupper, sterk og stodig, markapostan, bowling, skotthyll
Samvaeer, kos & nytte 2120 timer Bingo, dagsturer, kulturelle tiltak, onsdagskaffe, tillertreff, suppe, strikkeklubb
Neermiljpet i fokus 3210 timer historieboka, julegran, natteravn, sjetnemarked, sprékkafe, TV-aksjon, vérdugnad, sti&benk
Barn og unge 510 timer Basen, Bingen, valgfag innsats for andre

Styrearbeid 450 timer Styremgter, AU, konferanser, nettverksarbeid

Ekstern formidling 80 timer Pstereo, julemarked, serveringsoppdrag, jubajuba, grytevakt Frelsesarmeen

2.10 Lagog organisasjoner

Gjennom medlemskap j Sjetne Bydelshus er lag og foreninger med som eiere av Sjetne Frivilligsentral. Vi er derfor i en serstilling i
forhold til de fleste andre frivilligsentraler. Kontakten er god, og vi samarbeider godt. Foruten de tidligere nevnte
medlemstilslutningene i Sjetne Bydelshus har Frivilligsentralen hatt godt samarbeid med Sjetne Skotthyll, Sjetne Park og Starrmyra
borettslag.

2.11  Frivilligsentralens nettverk

Daglig leder inngér i nettverket Trondheims Frivilligsentraler, som ved &rsslutt bestar av 10 frivilligsentraler. Jevnlig motes
nettverket for & ta opp kollegiale forhold og utviklingssaker.

Tidligere tilhorte Frivilligsentralene fra Sor-Trandelag til Finnmark et nettverk for region 4. Fra 2017 ble dette nettverket avviklet og
erstattet med nettverk Trondelag, hvor alle frivilligsentralene i Trendelag inngar. I &r ble det arrangert en samling i nettverk
Trendelag, hvor Gunn-Cathrine Espenes deltok.

2,12 Samhandling med det offentlige

Trondheim kommune bidrar i sterk grad til at byens Frivilligsentraler skal ha trygge rammer, via samarbeidsavtale og
ekonomiske tilskudd. Statstilskuddet til frivilligsentralene kom for ferste gang i 2017 via kommunen, i tillegg til det driftstilskuddet
som kommunen selv bidrar med overfor frivilligsentralene. Dette var en omlegging mange var skeptisk til, men for Trondheims
frivilligsentraler har omleggingen bare vart positiv.

Tlopet av dret har Frivilligsentralene samarbeidet med rddmannens fagstab om utarbeidelse av ny samarbeidsavtale for
frivilligsentralene. Den nye avtalen ble signert i starten av desember og gjelder for 2018-2021.

Sjetne Frivilligsentral samarbeider med mange enheter i Trondheim kommune og de viktigste samarbeidspartnerne i aret har vart:

Kultur & fritid

e  Frivillighetskoordinator.
Harald Arnesen er frivillighetskoordinator for kultur & fritid. og Sjetne FS var aktivt med pé innspill til ny ternaplan for
frivillighet som ble utarbeidet i lopet av &ret.

Idrett & friluftsliv
Vi har hatt god kontakt inn mot radgivere i idrett og friluftsliv ad merking av stier, snarveier og Narturer. Planlegging er
godt i gang og synlige resultater i neermiljget vart vil komme i 2018.

e Kulturtilbud for barn
Igangsetting av Basen, aktivitetskvelder for barn i alderen 10-12 &r i Sjetnemarka og Okstad.



Kulturtilbud for senior

Frivilligsentralen var vertskap for Anita Skorgan pa arrangement i regi av den kulturelle spaserstokken. Vi har hatt tre
mindre kulturvert arrangement pa Tiller.

Bibliotek

Frivilligsentralen har utlansdeponi av beker fra Heimdal bibliotek og skifter buker 4-5 ganger pr. &r. Bibliotekar har hatt
bokcafe pa frivilligsentralen og biblioteket laget bokcafe med omvisning for oss i hest.

Utlan av lokaler og idrettsanlegg
Frivilligsentralen har oppdrettet profil i Trondheim kommunes bookingbase som gjer det mulig for oss 3 line tilgjengelige

lokaler i kommunen.

Helse og omsorg

Skoler

Frivillighetskoordinator.
Knut Kiplesund er frivillighetskoordinator for helse & velferd og var mann inn i rAddmannens fagstab. Frivilligsentralene

har tett kontakt med ham og gjennomforer flere moter i &ret.

Helse & velferdssenter
Kontakten med Tiller helse & velferdssenter er god. Enhetsleder er medlem i frivilligsentralens styre, og vi har provd &
giennomfore faste mater for gjensidig motivasjon og informasjon.

Fysioterapienheten

Vi har et fint samarbeid med enhet for fysioterapi ad gjennomfering av vire to Sterk & stedig grupper.

Ergoterapienheten
Vi har hatt godt samarbeid med enhetsleder for ergoterapi ad viderefering av Senior pa Tiller.

Sjetne skole
Sommeren 2017 startet rivningen av Sjetne skole, og alle elevene ble overfert til Broset. Det har betydd mindre kontakt

med skolens ledelse og elever. Frivilligsentralen har allikevel veert aktivt inne i planlegging og gjennomfaring av mange
gode moter mellom mennesker sammen elever pé valgfag innsats for andre. Vi kan nevne datakafe, handpleie, lavotur,
aktiviteter i parken og julegrantenning.

Okstad skole

Rett etter skolestart hadde daglig leder og rektor p& Okstad et mote hvor vi diskuterte hvilke muligheter vi har for &
samarbeide. Motet forte i forste omgang til at vi har tatt i bruk Okstad skoles lokaler til gjennomfgring av noen av vare
aktiviteter. Det er stor vilje hos skolen til 4 finne p4 mere sammen, som kan styrke tilhorigheten til beboerne i Okstad.

Tonstad og Rosten skoler
To elever pé innsats for andre har deltatt med aktivitetsskaping pa Tillertreff.

Byésen videregaende skole
Siden november har to elever fra Bysen VGS, helse & omsorg, hatt arbeidspraksis pa Tillertreff.

Barnehager

Fosseskansen barnehage
Forskolebarna kom pé besak til frivilligsentralen for jul og sang julesanger for en gruppe eldre.

Sjetne barnehage

Gjennom valgfag innsats for andre var frivilligsentralen med p4 4 knytte kontakt med Sjetne barnehage, hvor skoleelevene
gjennom vinteren ga forskolebarna et ukentlig trimtilbud.

Sjetne barnehage deltar ogsa aktivt p& den arlige virdugnaden i nzermiljoet.



Trondheim kulturnettverk
Sjetne Frivilligsentral er medlem i Trondheim kulturnettverk og har dermed anledning til 4 seke tilskuddsmidler og delta
pa samarbeidsmeter.

2.13 Utvikling av dataverktey med frivillighetsbase

Daglig leder har sammen to andre frivilligsentraler i Trondheim, veert aktivt med i utviklingen av dataverktoy for frivilligsentralene.
Det jobbes med & utvikle en database som gjor det enkeit & holde orden pa frivillige, deres interesseomrader, timetelling, sende ut
foresparsler til frivillig, samt en base hvor alle styrende dokumenter vedrerende frivilligsentralen kan oppbevares. Norges
Frivilligsentraler har vedtatt at leveranderen Wis web p& Hemne skal bli tilbyder for alle landets frivilligsentraler.

2.14 Okonomi

For 2017 hadde vi budsjettert med et underskudd pa kr 48.000. Resultatet ble et overskudd pa kr. 57.061. Avviket skyldes i hovedsak
at prosjekt TrimStokken hadde fa utgifter i 2017, og at vi fikk mere momskompensasjon enn vi torde hipe pa. Ved arsslutt hadde
Sjetne Frivilligsentral en egenkapital pa kr. 243.078, inkludert arets overskudd.

Sjetne Frivilligsentral har et stort aktivitetsomfang og er avhengig av & soke ulike tilskuddsordninger, samt ha godt samarbeid med
gode stottespillere. I 2017 har folgende vart okonomiske bidragsytere til Frivilligsentralen:

Prosjekt Bidragsyter Sum

Driftstilskudd Trondheim kommune,(statstilskudd) 365.000
Driftstilskudd Trondheim kommune 306.000
TrimStokken Trondheim kommune, folkehelsemillionen 300.000
Senior pa Tiller & Strinda Trondheim kommune, miljovertprosjektet 250.000
Senior p Tiller Trondheim kommune, helse og rusforebyggende 100,000
Historieboka Trondheim kommune, frivillighetsmillionen 10.000
Familiegrupper og Basen IMDI 8.000
TrimBingo City syd 7.500
Aktivitetsstotte Coop Midt-Norge 8.000
Historieboka Coop Midt-Norge 2.000
Natteravn Tryg Vesta 2.500
Mater mellom ung & gammel Trondheims sanitetsforening 20.000
Momskompensasjon Lotteri & stiftelsestilsynet 90.205
Aktivitetsstotte Grasrotandelen 578

2.15 Arbeidsmiljp, HMS og opplering

Iepet av aret har frivilligsentralen tydelig merket arbeidet med rivning og bygging av nye Sjetne skole, samt de usikkerhetene som
knytter seg til fremtidig bruk av Bydelshuset. De ansatte ved Frivilligsentralen er de som best merker endringene i seppelrutiner,
tungtransport, skolens bussavganger, uklarhet i bruk av inngangsderer, nekkel, mangel p4 meterom, dérlig streing, og de mange
ubesvarte spersmél rundt hva som skjer med bydelshuset. Ikke minst har det knyttet seg usikkerhet rundt utbyggingsarbeidet i
Bydelshuset og hva det vil ha 4 si for daglig drift av Frivilligsentralen

For sommeren vedtok styret & kjope tjenester fra Infotjenester for & f& bistand til & utarbeide HMS perm og personalh&ndbok.
Arbeidet med utarbeidelsen av permen har s& sméitt kommet i gang, men er ikke ferdigstilt. Personalhandboka er si godt som
ferdigstilt, men ikke behandlet av styret ved &rsslutt.

Gunn-Cathrine Espenes og Siri Kvande deltok pé 2 dagers frivillighetskonferanse p4 Gardermoen i april, i regi av Jobb Aktiv.
Gunn-Cathrine Espenes deltok pé 2 dagers nettverkssamling for daglig ledere i Trondelags frivilligsentraler pa Inderay i september.
Siri Kvande deltok pa dagskonferanse om mestring av arbeidsdagen, i regi av Frivilligsentralene i Ser-Trendelag.

Solveig Danielsen og Siri Kvande deltok p& dagskonferansen Frivillighet og fellesskap i regi av KS i Oslo i desember.
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Kapitel 3 RESULTATER - HVA HAR VI OPPNADD?
3.1  Aktiviteter/tiltak hvor Frivilligsentralen har vert involvert i 2017
Tiltak Malgrupper Ant. tiltak | Frivillighet | Samarbeidspartnere
T | Bowlingtorsdag 60 pluss/hjemme pa dagtid 32 100 %
R | Gammeldans 60 pluss 8 100 % | Heimdal spelemannslag
1 | Historiske vandreturer 60 pluss 5 90 % | Sjetne pensjonistforening
M | Markapostan Alle sept-nov 100 % | Sjetne IL trimgruppa
Gégruppe-Sjetne 60 pluss/hjemme pd dagtid 34 g0 %
Géagruppe-Tiller 60 pluss/hjemme p4 dagtid 36 90 %
Sterk og stedig- Sjetne 60 pluss 32 70 % | Fysioterapienheten
Sterk og stedig- Tiller 60 pluss 36 70 % | Fysioterapienheten
Skotthyll 60 pluss mai-okt 100 % | Sjetne skotthyllklubb
TrimBingo Alle 8 80 % | City syd
Zumba gold 60 pluss 24 70 % | En anelse nytelse
Zumba fitnes Voksne 25-60 &r 24 70 % | Sjetne IL trimgruppa
N | Historiegruppa 60 pluss/ voksne hele aret 100 9 | Sjetne pensjonistforening
/B [ Julegrantenning barn 4-12 &r/familier 1 100 % | Sjetne IL ABI
R | Natteravn Voksne 25-60 &r 30 100 % | Sjetne skole FAU
M | Sjetnemarked Alle 1 90%
I | Sprakkafe Nye landsmenn /voksne 25-60 20 50 % | Sandmoen mottak
L | st /benker og nrturer 60 pluss/voksne 25-60 mai-okt 90 % | Idrett og friluftsliv
J | TV-aksjon Sjetne Familier 1 80 % | BY-aksjonen
@ | TV-aksjon-Tiller Familier 1 80 % | BY-aksjonen
Vardugnad i neermiljpet Alle 1 90 % | Sjetne skole og barnehagen
S | Bingo 60 pluss 10 g0 %
A | Bokutlin fra 20 &r hele &ret go % | Heimdal bibliotek
M Dagsturer 60 pluss/ hjemme pa dagtid 7 90 %
V | Den kulturelle spaserstokk 60 pluss 4 80 % | Senior kultur
A | Kino, teater, revy 60 pluss 1 90 %
R | Uformelle treff 60 pluss/hjemme pa dagtid 4 90 %
Mandagssuppe 60 pluss 90 %
Onsdagskaffe 60 pluss 34 100 % | Sjetne pensjonistforening
Moter mellom ung og gammel 60 pluss / barn &unge 3-16 4r 12 90 % | Sjetne skole og barnehager
Tiller treff 60 pluss 36 40 % | Starrmyra borettslag
Tillertreff - kveldstid 60 pluss 8 70 % | Starrmyra borettslag
Strikkeklubb Tiller 60 pluss 18 100 % | Tiller helse og velferdssenter
Vakreste julesanger Voksne 25-60 ar/60 pluss 1 80 9 | Tiller menighet
U | Basen Barn 10-12 &r 6 80 % | Kulturenhet for barn og unge
N MusikkBingen Ungdom 13-20 &r hele &ret 90 %
G | Valgfag innsats for andre ungdom13-16 &r hele aret 70 % | Sjetne skole
En-til-en-hjelp 60 pluss 40 g0 %
Strikkeprosjekt 60 pluss hele aret 100 %
Ekstern formidling Alle hele aret 100 %

13 n1§.-‘-



3.2  Kort presentasjon av noen av Frivilligsentralens aktiviteter 2017

Oversikten ovenfor viser hvilke prosjekter Sjetne Frivilligsentral har vart involvert i gjennom &ret. Tabellen viser hvilke malgrupper
aktivitetene er beregnet for, hvor stor grad av frivillighet aktivitetene gjennomfares med i forhold til deltagelse fra ansatte, samt
hvilke samarbeidspartnere vi har. I lppet av ret har vi veert involvert i 40 ulike aktiviteter. Alle kan ikke omtales i en drsberetning,
men vi trekker frem:

BASEN - AKTIVITETSKVELDER FOR BARN
I samarbeid med Kulturenheten for barn tok vi hesten 2017 initiativ til 4 sette i gang trivelige aktivitetskvelder for barn i alderen 10-12 &r. Frivillige
fra vart nermilje har stilt opp som instruktarer. Til sammen har 31 barn deltatt p 1 eller flere aktivitetskvelder. Temaene har vaert, smoothie,

sykveld, t-skjortedekorering, sjakk, krumkakebaking og ferstehjelp.

HISTORIEBOKA QM SJETNEMARKA
Midt i november kunne Sjetne pensjonistforening og Frivilligsentralen presentere det ferdige resultatet av historieboka om Sjetnemarka. I lopet av
en droy salgsméned for arsslutt, ble det solgt dreyt 850 baker.

SENIOR PA TILLER

Prosjektleder har veert Gunn-Cathrine Espenes i 50% stilling. Prosjektet har utviklet seg ved at stadig nye seniorer bosatt pa Tiller moter opp til de
aktivitetene som tilbys. Det ukentlige Tillertreff samler gjennomsnittlig 30-40 seniorer til kaffe og vafler. I forkant av Tillertreffet gjennomfoeres en
times gatur, og rekordoppmetet var 44 personer en oktoberdag.

TRIMSTOKKEN
Prosjektet var uten prosjektleder fra 1.1-30.11. Fra 1.12. ble Ingvild Storeheier engasjert som prosjektleder i 40% stilling. Uansett om prosjektet var
uten prosjektleder, ble mange TrimStokk aktiviteter gjennomfert assistert av daglig leder og/eller frivillige.

3.3  Evaluering av gjennomfert handlingsplan 2017

Mal 1: MOTER MELLOM MENNESKER

Hvilke resultater er vi forngyd med: Hva ble ilke giennomfert / kunne veert gjort bedre
Bidratt til 38 ulike arenaer for & motes Oppstart av familiegrupper pa Tiller ble bare et engangsforsok
Igangsatt aktivitetskvelder for barn Vi fikk ikke kartlagt behovet for utgivelser av Sjetnekontakten
Bidratt aktivt i arbeidet med historieboka Nerrunden i Sjetnemarka ble ikke ferdigstilt

Vert en sentral brikke i de utfordringen nzmmiljcet star i Ideen om velkomstpakke for nyinnflyttede ble liggende pa is
Nér stadig flere via Facebook. Har 700 folgere Vi hadde ikke ressurser til 8 igangsette Apen gymsal for ungdom

Mil 2: HVERDAGSMESTRING FOR SENIORER

Hvilke resultater er vi fornegyd med: Hva ble ikke giennomfert / kunne veert gjort bedre
Tett oppfolging av seniorer med sms og epost varslinger TrimStokken ble liggende litt i dvale pga skifte av prosjektleder
Pameldingsrutiner pa web begynner & fungere Opprettet ressursgruppe for senior pa Tiller

Zumba gold har blitt en viktig arena for yngre seniorer
Fatt lovnad om videreforing av senior pé Tiller til 2019
Tillertreff har blitt et viktig motested for seniorer pa Tiller

Mal 3: UTVIKLING AV FRIVILLIGSENTRALEN

Hvilke resultater er vi forneyd med: Hva ble ikke giennomfert / kunne vaert gjort bedre

Hatt en nekkelrolle i fordeling av tid i Bydelshuset HMS permen ble ikke ferdigstilt

Bidratt aktivt til ny samarbeidsavtale Web lesning for rekruttering av frivillighet lot vente pa seg

Pavirket politikere til 3 oke tilskuddet til frivilligsentralene Utarbeidet instrukser for gjennomforing av aktiviteter

Justert formalsparagrafen til frivilligsentralene Vi fikk ikke jobbet godt nok med mottak og rekruttering av nye frivillige
Bidratt til opprettelse av egen trimgruppe i Sjetne IL
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Like for arsslutt ble en ny, firedring samarbeidsavtale med Trondheim kommune signert. Avtalen viser tydelig at

kommunens politikere og administrasjon ser pd frivilligsentralene som viktige brobyggere i sine naermilje. For frivilligsentralene gir
samarbeidsavtalen en trygg okonomisk ramme de kommende &ra. Gjennom samarbeidsavtalen har frivilligsentralene og kommunen
blitt enige om felles satsningsomréder som vil vaere med pé & styrke Trondheim som en god by & bo i. Satsningsomr&dene samsvarer
sveert godt med det fokuset Sjetne Frivilligsentral allerede har rundt det & skape trygge, trivelige og aktive nermilje.

Gjennom kommunens temaplan for frivillighet i perioden 2018-2021, er et av malene til kommunen & gke kunnskapen og interessen
for frivillighet. Dette stotter Sjetne Frivilligsentral fullt opp om. Vi mener imidlertid at frivillighet ikke m& sees p4 som en spesiell
gruppe mennesker, men heller bli flinkere til & tenke engasjement fremfor & definere enkeltpersoner som frivillige. Den lille
handstrekningen fra en tilfeldig forbipasserende er ofte like viktig som den trofaste frivillige som deltar for fellesskapet 3 kvelder i
uka. Men, den lille hdndstrekningen er ikke like enkel 4 registrere. Lykkes vi med 4 skape storre forstielse for at engasjement er
viktig, s& blir det kanskje heller ikke s& nedvendig & telle frivillige timer?

Veldig mange er aktivt med og bidrar til beste for fellesskapet og gir ulannet av sin tid gjennom Frivilligsentralen. Vi har
natteravner, vaffelsteikere, trekkspillere, spriktrenere, kursholdere, stolbzrere, styremedlemmer, turguider, stiryddere,
suppekokere, bingoverter, ledsagere, historieskrivere og mange, mange flere frivillige benevnelser. Vi har mange engasjerte
mennesker med oss, men mange stir ogsa utenfor. Kanskje fordi de ikke har blitt spurt? Kanskje fordi de ikke har turt & rekke opp
h&nda og melde seg? Kanskje har vi ikke veert flinke nok til & vise at vi har mange oppgaver som frivillige kan bidra p4? Kanskje har
noen den oppfatningen av at aktivitetsskaping ved frivilligsentralen er de ansattes oppgaver?

1 de kommende &rene snsker Sjetne Frivilligsentral 4 bli flinkere til & synliggjore vire mange oppgaver som kan lgses gjennom
frivillighet. Vi ma starte & sporre tidlig, og vi m4 synliggjere at naermiljoet pa en eller annen méte har bruk for engasjement og noen
timers innsats fra alle. N&r vi ser den entusiasmen for & bidra som ungdom viser, s4 er det s4 absolutt h&p for fremtidens
frivillighetsmal.

Om Frivilligsentralen skal rekke over flest mulig av de tomrommene som stadig dukker opp i nzermiljeet, s ma det gjores noen
prioriteringer. Vi, og da i szrlig grad de ansatte ved frivilligsentralen, kan ikke rekke over alt. De ansattes hovedoppgave er &
koordinere frivillighet og utlese engasjement. Ikke selv & vaere serviterer i underholdningsbransjen. De ansatte jobber for 4 motivere
til frivillighet og engasjement hos enkeltmennesker. A tydeliggjore frivilligsentralens rolle som frivillighetskoordinator blir derfor en
viktig rolle fremover.

Styret vet at 2018 mer enn noen gang vil by pd utfordringer. Det knytter seg usikkerhet rundt byggeprosjektene som pagér og
hvordan de vil pavirke vart arbeid med & skape gode meteplasser. I skrivende stund er vi slett ikke overbevist om at vi kan ha
tilholdssted i Bydelshuset hele &ret. Men, utfordringer byr ogs& p& muligheter. I lopet av &ret skal Sjetne Bydelshus gjennomga
ombygninger for & tilpasse seg kantinedrift for skolen. Nar skolekorps i fremtiden vil benytte skolen som avingslokale og idrettslaget
far flotte trenings og garderobeforhold i egen idrettshall, vil det bety at Bydelshuset i fremtiden vil kunne brukes pa en annen miéte..
Kanskje kan hele sokkelen p4 Bydelshuset bygges om for & gi rom for nye muligheter til aktivitetsskaping og meteplasser? N4 gje