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ARSBERETHING 2013

Kapitel 1 Oppdrag og mdlgrupper

1.1  Historisk oppsummering

Firears dagen til Sjetne Frivilligsentral ble markert 1.oktober 2013 med et flott arrangement i regi av Sjetne pensjonist-
forening ifom den internasjonale eldredagen i Sjetnemarka. Helge Garasen, kommunaldirekter for helse & velferd i
Trondheim kommune var tilstede. Bursdagen ble brukt til & markere oppstarten av et nytt prosjekt i regi av Sjetne
Frivilligsentral, Folkehelseprosjektet kalt «Aktivitetstokken». Prosjektet vil vaere en viderefaring og forsterkning av
frivilligsentralens fokus pa uorganiserte fysiske aktivitetstilbud for eldre i nasrmiljget. Helt siden oppstarten hasten 2009 har
igangsetting av fysisk aktivitet for eldre vaert en viktig oppgave for oss. Var aller forste aktivitet var gagruppa fra Prix pa
onsdager, som lever i beste velgaende.

1.2  Mal og malgrupper
Kulturdepartementets forventninger ved a stette opp under frivilligsentralene er at «Frivilligsentralene skal veere
samhandlingsarenaer for a skape gode, levende lokalmilje». Overordna malsetning for Sjetne Frivilligsentral er:
Sammen med alle i naermiljeet skal Sjetne Frivilligsentral gjere sitt til
at Sjetnemarka, Tiller, Okstad og Kroppanmarka
skal vaere; et trygt sted a vokse opp, et godt sted a eldes og ha engasjerte mennesker som bryr seg!»

Med dette vises tydelig at vi snsker a engasjere bade liten og stor, enkeltpersoner og det offentlige til & ta aktivt del i a
skape et best mulig neermilj@. 1 2013 har vi hatt falgende hovedsatsningsomrader:

1. Sjetnemarka skal vaere et godt sted a vokse opp

2. Sjetnemarka & Tiller skal veere gode neermilje & eldes i

3. Vi vil bidra til at flest mulig bidrar med frivillig engasjement

Kapitel 2 Ressurser

Sjetne Frivilligsentral ansker & veere en drivkraft for 8 skape trivelige og engasjerende naermilje. Vi har etter hvert fatt god
kiennskap til aktuelle behov i naermiljeet og har fatt ett stort kontaktnett. Vi holder oss til enhver tid oppdatert pa Trondheim
kommunes delplaner for var bydel og satsningsomrader pa aktuelle prosjekter, samt departementets krav til
frivilligsentralene. Gjennom kontakt med mennesker har vi veert i stand til & avdekke behov og sette i gang tilbud for
neermiljget vart. Alle som pa en eller annen mate har veert i kontakt med Sjetne Frivilligsentral i 2013 har veert viktige
ressurser for utviklingen av frivilligsentralen.

2.1 Befolkningstall fra kommunen i Sjetne Frivilligsentral sitt naeromrade pr. 1.1.2013

Sum innbyggere |0-24 ar 25-59 ar 60 ar + Tall fra 1.1.2012 stdr i parentes
Sjetnemarka 2879 (2871) | 999 (985) 1250 (1245) 630 (641)
Okstad 1718 (1672) | 661 (653) 896 (874) 161 (145)
Tonstad 2476 (2480) | 865 (885) |1190 (1210) (421 (385)
Rosten 2018 (2040) | 612 (638) 919 (938) (487 (464)
Harstad 3157 (3113) | 938 (1176) | 1880 (1633) 339 (294)
Sum 12 248 (12176) |4075 (4347) 6135 (5900) |2038 (1929)
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2.2 Eierforhold

Sjetne Bydelshus er eier av Sjetne Frivilligsentral. Fra 1.januar 2013 endret Sjetne Bydelshus organisasjonsform fra &
vaere Sjetne Grendehus BA til & bli foreningen Sjetne Bydelshus. Viktigste endringen dette medfgrte var at Bydelshuset na
kunne registreres i frivillighetsregistret. Arsmgtet i Sjetne Bydelshus er Sjetne Frivilligsentral sitt @verste organ.

Sjetne Bydelshus bestar av felgende medlemstilslutninger:

Sjetne IL Sjetne skolekorps Sjetne Pikekor Sjetne Horn & Ompa
Sjetne Sanitetsforening Sjetne skole FAU Tiller Menighet Sjetne Grendeutvalg
Sjetne Arbeiderlag Sjetne Teaterlag Sjetnekoret Sjetne Pensjonistforening

2.3 Arsmote og ekstraordinaert arsmeate i Sjetne Frivilligsentral

Sjetne Frivilligsentral sitt @verste organ er arsmotet i Sjetne Bydelshus. | forkant av dette avholder frivilligsentralen eget,
arsmgte. | 2013 ble arsmetet avholdt 14.mars, med 9 stemmeberettigede og 7 observaterer. P& arsmgtet ble vedtekter for
Sjetne Frivilligsentral justert i trdd med ny organisering i Sjetne Bydelshus fra 01.01.2013. Vedtektsendringene innebar at
Sjetne Frivilligsentral og Sjetne Bydelshus skulle vaere to juridiske enheter men at eierskapet fremdeles skulle vaere hos
Sjetne Bydelshus. Denne vedtektsendringen ble imidlertid ikke godkjent i Branngysundregistret. Dermed matte Sjetne
Frivilligsentral avholde ekstraordinaert arsmete 5.juni 2013 for a reversere sine vedtekter. 6 stemmeberettigede og 2
observaterer matte pa ekstraordinaert arsmote.

2.4  Styreti Sjetne Frivilligsentral
Siden arsmatet i 2013 har felgende utgjort styret for Sjetne Frivilligsentral;

Leder Brit Nilsen, Sjetne Grendeutvalg

nestleder Amne Silset, Sjetne Pensjonistforening

medlem Jean Hitimana, naermiljget

medlem Rikke Ulfseth, neermiljget

Sjetne Bydelshus rep Roar Aas

Trondheim kommunes rep Vigdis Stenstvedt Meisler (Sjetne skole)

varamedlem Rigmor Jakobsen, Sjetne skole FAU

varamedlem Christer Alfredsson, naermiljeet Tiller

vara Trondheim kommune Ann Sylvi Haugen Storvold ( Tiller helse & velferdssenter)

Styret har i lepet av aret avholdt 7 styremeter, hvorav 1 var epostmete, og behandlet 71 saker. Foruten kontroll med
aktivitetsplan og regnskapsrapporter har utvikling av Frivilligsentralen, folkehelseprosjektet og musikkbingen veert de mest
engasjerende og tidkrevende sakene for styret.

2.5 Valgkomiteen har siden arsmeotet i 2013 bestatt av

Leder: Tor Simonsen, Sjetne Pensjonistforening
Medlem: Toril Skaret, naermiljget
Medlem: Solfrid Halvorsen, Sjetne sanitetsforening

2.6 Regnskapsferer og revisor

Frivilligsentralen har i 2013 hatt Toril Nilsen i regnskapsfirmaet Toril Nilsen as som regnskapsfarer. Nilsen er ogsa Sjetne
Bydelshus sin regnskapsfarer. Styret er meget tilfreds med maten regnskapsrapporter og oppfaelging rundt regnskapet blir
fort pa. Regnskapet revideres av Sjetne Bydelshus sin revisor, Registrert revisor Irene Aakvik.

2.7 Ansatte

Daglig ledelse har, som fra starten, veert delt mellom Anne Britt Stream Bekkavik i 20 % og Siri Kvande i 80 % stilling, og
utgjer til sammen 100 % stilling som er kravet fra KUD. Daglig ledelse gjennomferer fast apningstid av frivilligsentralen
man-tor kl. 8.30-14.30. Foruten om apningstiden palgper det daglig ledelse arbeid bade pa kveldstid og i helger i
forbindelse med oppstart av aktiviteter og metedeltagelse, og ved arsskiftet har daglig ledere et betydelig antall timer til
gode.

| 2012 mottok vi prosjektmidler fra Trondheim kommune for & igangsette prosjekt senior pa Tiller. Ogsa i 2013 sgkte vi og
mottok statte til forlengelse av prosjektet. Arne Silseth har fungert som timelgnnet prosjektmedarbeider frem til juni 2013.
Fra 1. november 2013 overtok Lillian Svendsen Solem prosjekistillingen og er frem til 30.april 2014 engasjert i stillingen
med a sluttfere prosjekt senior pa Tiller.



Trondheim kommune opprettet i 2013 «Folkehelsemillionen»,hvor frivilligsentralene kunne sgke om lgnnsmidler til 3
gjennomfare gode folkehelseprosjekt. Sjetne Frivilligsentral sendte inn seknad pa prosjektet «aktiv og givende aldring i
Sjetne og Tiller» og mottok kr. 300.000 i stette. May Tolnes ble engasjert som prosjektleder i 40 % stilling fra 01.11.2013 —
31.10.2014. May Tolnes var egentlig tiltenkt a starte 01.09.13 men pga sykdom ble oppstart utsatt. | perioden 01.09-
31.10.13 fungerte Lillian Svendsen Solem som timelannet vikar i prosjektet.

Pr. 31.desember 2013 var det til sammen 1.6 arsverk i lannet arbeid ved Sjetne Frivilligsentral. Selv om Sjetne
Frivilligsentral har vaert en aktiv sentral siden oppstarten, ser styret en positiv effekt av at det har kommet flere ansatte ved
sentralen.

2.8  Frivillige

Ingen Frivilligsentral uten frivillige. Det er det som er baerebjelken i frivilligsentralens utvikling og aktivitetsskaping. Om
antall ansatte pga prosjektstillinger har akt, sa er det for oss viktig & holde fokus pa at alt ansatte iverksetter skal driftes av
frivillige. Frivilligsentralen kan vise til et solid antall frivilige som har sagt seg villige til & bidra for naermiljzet sitt.

Minst like viktig for oss er at vi ikke bare har frivillige direkte tilknyttet til sentralen, men at vi har masse velvillighet fra lag og
foreninger og dermed kan nyte godt av naermiljgets lag og foreninger for a skape trivelige naermiljgarrangement.

Det skal veere en lav terskel for & melde seg til frivillig innsats gjennom frivilligsentralen. Vi krever ingen kurs for & delta
som frivillig. Det eneste som kreves er signering av taushetsleftet samt vandelsattest dersom man er frivillig pa aktiviteter
for barn, ungdom og utviklingshemmede.

Nar vi grovt summerer deltagelse fra frivillige i aktiviteter og tilbud som Sjetne Frivilligsentral har veert involvert i i lapet av
aret, sa har registrert 8500 timer med frivillig innsats for naermiljget! Dette er 1600 flere timer enn aret far. Regner vi
summen om til rsverk sa betyr det at frivillig innsats i regi av Sjetne Frivilligsentral har utgjort 5 arsverk i 2013!

Nar vi deler inn i noen hovedgrupper, fordeler den frivillige innsatsen seg slik:

En-til-en-hjelp 340 timer falge, bes@ksvenn, hjelp i hagen, data

Folkehelsetilbud 720 timer gammeldans, gagrupper, treningsgruppe, Markapostan

Trivselsaktiviteter 2730 timer onsdagskafe, bokcafe, mandagssuppe, Lyst pa Livet, vardugnad, gode hjelpere
Turer, utflukter og kurs 145 timer Lefsekurs, tovekurs, dagstur til Indergya

Tilbud for barn og unge 1480 timer Natteravn, frivillige i skolen, musikkbingen, valgfag

Kulturarrangement 2520 timer  Sjetnedagan, loppis, hyggekvelder, TV-aksjon, DKS, juletretenning, dpent hus
Styrearbeid 290 timer styremgater, regionsamling, mater med FS Trondheim

Ekstern formidling 280timer  julemarkedet, andakt pa Tiller H&V senter

De frivillige deltar uten noen form for godtgjering. For a gjere litt stas pa de frivillige har de i 2013 blitt invitert til
inspirasjonsseminar pa Clarion hotel Brattera i mars og julebuffet samme sted i desember. Dette i samarbeid med
Trondheims 10 frivilligsentraler.

2.9 Lag og organisasjoner

Samarbeid mellom frivilligsentralen og naermiljgets lag og foreninger er sentrale krav som stilles i retningslinjene fra
Kulturdepartementet og kommunens partnerskapsavtale. Sjetne Frivilligsentral er i en saerstilling heldige som allerede |
eierforholdet har et godt forhold til de sterste lag og foreninger i neermiljget. Det & ha sa tett kontakt og kjennskap til
foreningene i naermiljget betyr utrolig mye for oss. Kommunikasjonen kan ga kjapt og direkte og unadvendig tid pa
meteaktivitet har vaert unngatt. Uansett hvilke sparsmal og forslag vi har stilt over for vare lag og organisasjoner sa har
responsen vaert positiv. Foruten de tidligere nevnte medlemstilslutningene i Sjetne Bydelshus har frivilligsentralen hatt godt
samarbeid med Sjetne Skotthyll, Trondos og Sjetne Park.

2.10 Samhandling med det offentlige

Kulturdepartementet yter arlig statstilskudd til Frivilligsentralene som driver i henhold til KUDs retningslinjer. KUDs
overordna mal for frivillighetspolitikken er a stette aktivt opp under utviklingen av et levende sivilsamfunn. Departementet
legger fa faringer for hvordan den enkelte sentral skal drives. | henhold til retningslinjer fra KUD ble rapport og regnskap for
2012 samt budsjett og seknad for 2013 innsendt innen fristen 30.06.2013.

Trondheim kommune bidrar i sterk grad til at byens Frivilligsentraler skal ha gode og trygge vilkar for drift og utvikling
gjennom gkonomisk statte. Vi er heldige som har politikere og en kommuneadministrasjon som tar frivillighet pa alvor og
som ser at gkte tilskudd til frivilligheten farer til positive resultater i naermiljeet. 12.des 2014 signerte styreleder ny fireérig
samarbeidsavtale med Trondheim kommune, hvor gkonomisk statte til frivilligsentralen dermed er sikret. | rédmannens
fagstab har frivilligsentralene sin radgiver, Knut Meinert Kiplesund, som fungerer som var dgrapner inn mot politikere og
administrasjon. | 2012 hadde byens frivilligsentraler magte med radmann og ordferer hvor vi var tydelige pa at vi ensket oss
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okte midler for & kunne bemanne sentralene med ekstra personell. Som svar pa vart enske vedtok bystyret & innfare
folkehelsemillionen, hvor Sjetne Frivilligsentral fikk tilskudd pa kr. 300.000. Gjennom aret har vi hatt kontakt med mange
enhetsledere om gjennomfaring av ulike tiltak. Vi vil seerlig beremme det gode samarbeidet med Tiller Helse &
velferdssenter.

211  Samarbeid med skolene i nermiljoet

Sjetne skole: Samarbeidet med Sjetne skole er naert og godt. Her er det gjensidig lav terskel for 8 komme med forslag og
ideer til et bedre naermiljg. Skolens administrasjon er bestandig positiv til vare henvendelser, bade nar det gjelder Ian av
lokaler og utstyr. Hasten 2013 ble nytt valgfag for elever i 8-9 trinn innfart ved Sjetne skole. Valgfagets navn er «Innsats for
andre» Her er frivilligsentralen med som en aktiv medspiller til ideer og giennomfaring av ulike prosjekter.

Styret i Frivilligsentralen ser det som en stor fordel at kommunens representant i frivilligsentralens styre er inspekter ved
Sjetne skole. | januar hadde vi to elever fra 10.trinn pa en ukes arbeidsutplassering ved frivilligsentralen.

Daglig leder hadde varen 2013 foredrag om betydningen av frivillig innsats for 10.trinns elevene.

Okstad skole har vi rett og slett ikke hatt tid til & pleie samarbeid med i lapet av 2013. Eneste tiltak var god hjelp fra rektor
ved & markedsfare Sjetnedagan og TV-aksjonen overfor elevene.

Tiller VGS

Daglig leder har hatt mate med alle laerere pa helsefag linja pa Tiller VGS. Der ble det orientert om viktigheten av &
motivere og informere lever til & se betydningen av frivillig innsats. Daglig leder hadde ogsa et foredrag for VG2 helsefag
om frivillig innsats.

KVT: Varen 2013 var frivilligsentralen praksisplass for 2 elever i VG2 pa helsefag. Praksisperioden var pa 5 uker.
Hasten 2013 tok vi imot 2 elever fra VG2 barne- & ungdomsarbeiderlinja for en praksisperiode pa 5 uker. Gode erfaringer
med begge praksisperiodene bade for elever, lzerere og frivilligsentralen.

212 @konomi

Nar fjorarets underskudd er tatt med, har Sjetne Frivilligsentral en egenkapital pa kr. 227.675. At vi har en egenkapital
skyldes at vi i ved arsslutt i 2010 mottok kommunal stette pa kr. 250.000. Stetten kom da aret var omme og vi hadde klart &
drifte oss gjennom et ar i balanse uten kommunalt tilskudd.

Offentlige tilskudd fra stat og kommune er de eneste sikre inntektskildene til frivilligsentralen. |1 2013 var statsstetten pa kr.
310.000 og tilskuddet fra Trondheim kommune kr. 277.000. Disse midlene skal i all hovedsak dekke l@nn og kontordrift.
Utgifter utover dette ma dekkes inn via egen inntektsskaping.

Sjetne Frivilligsentral har et stort aktivitetsomfang og er avhengig av a sgke ulike stetteposter og tilskuddsordninger.

| 2013 har vi sendt inn hele 19 seknader via ulike tilskuddsordninger. Kun 2 av disse har vi fatt avslag pa. Nar vi holder
statsstotte og kommunes tilskudd utenom har vi mottatt kr. 422.750 i tilskudd og statte i 2013! Slike summer blir det mye
aktivitet av!

Regnskapet har et stort volum i og med at regnskap for Sjetnedagan og innkj@p av musikkbingen inngar i vart regnskap.

For 2013 hadde vi et budsjettert underskudd pa kr. 16.200. Resultatet viste seg & bli et underskudd pa kr. 6.032 kroner.
Ogsa i ar vil styret rette en takk til Trondos som siden starten har vaert med pa a stette oss gjennom sponsing av gavekort.

213 Arbeidsmilje

Frivilligsentralen er svaert forngyd med a disponere de lokalene vi i dag leier i Sjetne Bydelshus. Ngkternt, men praktisk
innredet og alt n@dvendig kontorutstyr tilgengelig. Til tider er det imidlertid folksomt med ansatte og praksiselever og
kontorforholdene er nok ikke optimale. Vi velger imidlertid a se positivt pa at vi innimellom er flere. Vi har i alle fall anskaffet
oss 2 nye PCer, slik at ansatte na har tilgang pa egen PC nar man er péa jobb.

2.14 Representasjon og motedeltagelse

* Daglig leder har i lapet av aret deltatt p& 4 mater i nettverket for daglig ledere i Trondheims Frivilligsentraler.

* Daglig leder og styreleder inviterte byens a@vrige styreledere og daglig ledere til samarbeidsmgte ifbm utarbeiding av ny
samarbeidsavtale med Trondheim kommune.

* Daglig leder har deltatt pa 2 kontaktmegter mellom Trondheim kommune og byens frivilligsentraler

* Daglig leder deltok pa mete pa Gardermoen ad igangsetting av forum for Norges frivilligsentraler.

* Siri Kvande, Anne Britt Bekkavik og Brit Nilsen deltok pa regionsamling pa Stjerdal, for frivilligsentralene i region 4.



Kapitel 3

Resultater - wa har vii oppnadd

Nar et ar er omme skal det vises til resultater oppnadd i forhold til mal og budsjetter. Frivillighet er ikke enkelt & male, men
noen svar pa vare malsettinger kan vi allikevel vise til. Vi er ikke opptatt av a fintelle frivillige timer. Vi har imidlertid tett
kontakt med vare aktiviteter og dermed god oversikt. Pa det grunnlaget kan vi regne oss frem til hvor mye frivillighet som
utlgses i regi av Sjetne Frivilligsentral.

De aller fleste av de aktivitetene og tilbudene vi igangsatte i vart farste virksomhets ar lever i beste velgaende. Vi jobber
imidlertid godt for a tenke utvikling og fornying, i takt med hvordan folk i neermiljget tenker og ensker. Frivilligsentralen har
som oppgave a veere fadselshjelper til egne og andres ideer. Nar aktiviteten er kommet i gang ensker vi a trekke oss
tilbake slik at andre kan ha ansvaret for tilbudet.

Det er stort spenn i aktivitetsomfanget til Sjetne Frivilligsentral. Det er tilbud for bade liten og stor. Nar styret ser tilbake pa
aret sa er det imidlertid noen hendelser som fortjener litt ekstra oppmerksomhet:

e Apning av musikkbingen 26.august, hvor davaerende kulturminister Hadia Tajik sto for 4pningen og ordferer Rita
Ottervik var gjest. To ars forarbeid ble kronet med suksess.

e Sjetnedagan, som tross @sende regnvaer hadde sterre overskudd enn noen gang for.

s A bli tildelt kr. 300.000 fra Trondheim kommune for & sefte | gang prosjekt «aktiv og givende aldring i Sjetne &
Tiller. Prosjektet har fatt navnet «Aktivitetstokken»
e At vitok pé oss ansvaret for TV-aksjonen pa Tiller og for farste gang pa utrolig mange ar klarte a rekruttere
bassebaerere til alle 47 roder pa Tiller
e Atvivar med pa a motivere Sjetne skole til & tilby valgfaget «innsats for andre»

Oversikten under viser pa hvilke arenaer frivillige har sgrget for a fylle ut «tomrommene» i naermiljget vart. Vi er svaert
forneyd med at hgyre siden i oversikten er mye lengre enn venstre siden. Det viser at vi lever opp til vart enske om a
samarbeide med flest mulige aktarer for & skape et godt naermilja!

Lefse bake kurs
Mandagssuppe

Var dugnad i naermiljget

Sjetne - gagruppe

Tiller - gagruppe

Tiller - kaffepausen
Tiller - Igrdag formiddag
Tiller - strikkeklubb

Ting & tang - skapertrang

Duppedings hjelpere

Grafisk design hjelp
Handymenn for sentralen

Hus- og hage hjelpere
Handarbeidshjelp i skolen
Kunstutsalg

KVT praksis elever

Ledsagere for andre

Lesevenn i skolen

Sjetne skole "innsats for andre”
Sjetne skole arbeidspraksis
Skoleelevers innsats
Strikkegave til frelsesarmeen
Tilstelninger pa Tiller H&V senter
Utplassering av benker

Formidling av frivillige til andre

Dagstur til Stokkgya

DKKS Sputnik konsert

DKKS Trio Vreeswijk

Eidres dag i Sjetnemarka
Gammeldans i Sjetnemarka
Historisk vandring i Sjetne
Hyggekveld pa Tiller
Juletretenning
Loppemarked

Lyst pa livet

Markapostan

Musikkbingen

Natteravn

Onsdagskaffe

Senior pa Tiller
Sjetnedagan
Treningsgruppe for seniorer
TV-aksjonen Sjetne & Okstad

TV-aksjonen pa Tiller

Apent hus pa Tiller H&V senter

Egne arrangement | Faste aktiviteter Gode hjelpere Samarbeidsprosjekter - og hvem vi samarbeider med
Dagstur til Indergya Bowling Bokkafe Aktivitetsstokken Trondheim kommune - folke helsemillionen
Kurs i toving Bridgekvelder Brosjyre utdelere Bokutlan Heimdal bibliotek

Tiller menighet og Sjetne sanitetsforening
Kulturenheten

Kulturenheten

Sjetne pensjonistforening

Heimdal spelemannslag

Heimdal historielag

Sjetne pensjonistforening

Sjetne IL ABI, Sjetne Horn&Ompa
Pensjonistforeningen og sanitetsforeningen
Pensjonistforening og infosenteret

Sjetne IL og Trondheimsregionens friluftsrad
Kulturenheten, Sjetne Arbeiderlag, MUO, m.fl
Sjetne skole FAU

Sjetne pensjonistforening

Kommunen, pensjonistforening

Alle foreninger i naermiljpet + flere aktgrer
Fysioterapienheten

by aksjonsfeder for TV-aksjonen + narmiljget
by aksjonsieder for TV-aksjonen + nermiljget

Tiller H&V senter og hjemmetjenesten




gRIVILLIE

ARSBERETNING 2013
Kapitel 4 Refleksgjoner

Etter fire ars drift har Sjetne Frivilligsentral blitt en sentral aktor og samarbeidspartner for mange. Gjennom stort
aktivitetstilbud har vi serget for at folk vet om oss og hva vi star for. Omtrent daglig kommer henvendelser fra
ulike kommunale etater, lag og foreninger eller enkeltpersoner som ensker samarbeid med frivilligsentralen. Det
kan veere frivillige til arrangement eller oppdrag, foredrag for klasser eller diskusjonspartnere rundt en ide. Til
tider er pAgangen sa stor at arbeidsmengden for daglig leder beveger seg i ytterkant av hva som kan tales.

Alle som tar kontakt med frivilligsentralen burde i utgangspunktet fa like stor oppmerksomhet. Det har vi
imidlertid ikke kapasitet til nar daglig ledelse utgjer kun ett arsverk. Ledelsen ma derfor noen ganger
giennomfere knallharde prioriteringer. Det er aldri trivelig 4 bli den som far nei. Arsberetningen viser at vi er
involvert i sveert mange samarbeidsprosjekter. Selv om vi ikke er alene om prosjekter sa kreves det at vi har
kontrollen og neye felger med utviklingen av det vi er involvert i. A veere tilgjengelig, Apen og lyttende for
enkeltmennesker vil uansett hvor travelt det er veere det viktigste for Sjetne Frivilligsentral. Enkeltmennesker
utgjer det som er frivilligsentralens beerebjelke; det frivillige engasjementet. For & engasjere, involvere og felge
opp frivillige ma daglig leder ha tilstrekkelig overskudd og tid. Balansegangen mellom mgter med
samarbeidspartnere og tid til motivering av frivillige er vanskelig.

Styret er veldig glad for at sentralen oppleves sa troverdig i Trondheim kommune at vi gjentatte ganger far
positive svar pa seknader som er med pa 4 sarge for ekstra arbeidskraft i form av prosjektstillinger. Det skal bli
spennende a se ringvirkningene av vart nye prosjekt «Aktivitetstokken» Prosjektet har en folkelig profil hvor vi vil
vise at det enkle er det beste. Et av malene er & fa med flest mulig over darstokken og inn til en eller annen
narmiljgaktivitet. Nar det malet er nadd tror vi at enda flere vil se betydningen og gleden av selv 4 kunne bidra
som frivillig en gang i mellom. Derfor ma naermiljpet ogsé serge for & ha mange og varierte tilbud & by pa.
Imidlertid er styret oppmerksom pa at prosjektstillinger har kort levetid og at det som iverksettes méa vaare
beerekraftig og sjelgaende nar prosjektperioden er over.

Med blikket rettet fremover mot nye muligheter @nsker styret i Sjetne Frivilligsentral 4 takke alle som bidrar til 4
engasjere seg for nammiljset sittl

Sjetnemarka, 12. februar 2014, Styret for Sjetne Frivilligsentral
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Resultat regnskap 2013
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Budsjettforslag 2014

Budsjett Regnskap Regnskap Budsjett

2013 2013 2012 2014

Inntekter
3440 Offentlige tilskudd 587 000 587 000 570 000 595 000
3501-3530 Aktivitetsinntekter 791 300 799 891 266 792 478 800
3700-3900 Gaver,andre inntekter 10 000 22 238 22112 10 000
Sum inntekter 1388 300 1409 129 858 904 1083 800
Utgifter
5000-5994 Lgnn, OTP, ABA,forsikring 479 800 468 921 444 773 534 500
6300-6620 Leie lokaler, EDB, inventar 48 400 61820 106 028 52 000
6700-6710 Revisjon og regnskapshonorar 52 000 45031 69172 57 000
6800-7500 Kontorhold, reise, PR, forsikring 37500 29 934 29790 54 000
7501-7560 Aktivitetsutgifter 785 800 820303 282 759 490 000
7600-7750 Gaver, oppleering, gebyrer, div 5000 4223 1532 7 000
Sum utgifter 1408 500 1430 232 934 054 1194 500
Sum ordinaert resultat -20 200 -21103 -75 150 -110 700
8040 Renteinntekt 4000 15090 3505 15 000
8070 Andre finansinntekter -19 0
8900 Avsatt 2010 til inventar 0 -32534 0
Sum resultat -16 200 -6 032 -39111 -95 700

7,8

7,8,9



Balanseregnskap 2013

ERIVILLIG

2013 2012 2011

EIENDELER
Kortsiktige fordringer 42 697 0 536
Bankinnskudd 602 356 534 292 596 169
sum eiendeler 645 053 534 292 596 705
EGENKAPITAL OG GIELD
Egenkapital
Annen egenkapital per 01.01 -233 707 272819 272819
Avsetninger 0 0 32534
sum -233 707 272 819 305 353
Gjeld
Samlekonto kreditorer -3300 7985
Mellomvzerende Bydelshuset 0 0 119697
Skattetrekk og andre trekk -549 17 258
Skyldig offentlige avgifter -24 061 18 284 5603
Annen kortsiktig gjeld -389 468 257 057 166 052
Sum kortsiktig gjeld -417 378 300 584 291 352
Sum gjeld og egenkapital -651 085 573 403 596 705

39 877

Sum balans_e

__-6032

-39 111

Sjetnemarka 26.februar 2014, styret i Sjetne Frivilligsentral
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Noter til regnskap 2013, Sjetne Frivilligsentral

Note 1 Sjetnedagan kr. 71.133 er Sjetnedagans kapital men inngar i Frivilligsentralens EK
Note 2 Natteravn kr.3.226 er Natteravnkontoen sin kapital men inngar i Frivilligsentralens EK
Note 3 Basen kr. 2.013 er Ungdomsklubben Basens kapital men inngar i frivilligsentralens EK
Note 4 Loppemarked kr. 10.526 er ubrukt overskudd fra loppemarked 2013 og skal benyttes i 2014.
Note 5 Minnegave Mottatt gave kr. 11.900. Kr. 9212 er midler til bruk pa utplassering av benker i 2014
Note 6 Skyldig gjeld Posten inneholder kr. 101.908,89 som er ubrukte tilskuddsmidler til prosjekt senior pa Tiller,
kr. 235.635,95 som er ubrukte midler til folkehelseprosjektet og kr. 51.923 som er skyldig feriepenger.
Note 7 Spesifisering av aktivitetsinntekter og utgifter pa sentralens prosjekt:
Aktivitetens navn: Inntekt Utgift Resultat
Onsdagskaffe 395 0 395
DKS 1300 -1364 -64
Sjetnedagan 115 241 -77 173 38068
Markapostan 0 -2 450 -2 450
Juletretenning 0 -993 -993
Lyst pa livet 22 830 -18 752 4078
Loppemarked 41746 -31220 10526
Kaffeservering pa sentralen 1360 -6 223 -4 863
Revybilletter 11 200 -11 200 0
Aktiviteter pa sentralen 1690 -5 825 -4 135
Seppelaksjon 0 -723 -723
Skotthyllbane 0 -3652 -3652
Dagsturer 14 345 -15 855 -1510
vinterferie 900 -1000 -100
Mandagssuppe 1080 -863 217
Folkehelseprosjektet 64 364 -64 364 0
Musikkbinge 444 750 -500 497 -55747
Senior pa Tiller 73 690 -73 690 0
Minnegave @rnulf Pedersen 0 -2 688 -2 688
Natteravn 5000 -1774 3226

Resultat 799891 -820306 -20415

Note 8 Musikkbinge Resultat kr -55.747. Forventer refusjon via momskompensasjon 2014
Note 9 Lgnn | aktivitetsutgifter inngar Ignnsutgifter ifbm senior pa Tiller kr. 30.990 og folkehelseprosjektet kr. 56.186

Sjetnemarka 26.februar 2014



Mal og malgrupper 2014

cRIVILLG

Overordna madlsetting:

«Sammen med alle med tilknytning til naermiljoet skal Sjetne Frivilligsentral
bidra til at 5jetnemarka, Okstad og Tiller skal vaere;
et trygt og spennende sted d vokse opp,
et aktivt og trivelig naermiljo d bo og eldes i
og ha engasjerte mennesker som bryr seg»

Satsningsomrader i 2014

1. Bidra til trygge oppvekstsvilkar

e Lytte til ungdommen for @ utvikle nye, uorganiserte meteplasser

e Starte med sjakk kurs som en aktivitet hvor flere generasjoner kan motes
e Videreutvikle musikkbingen og muligheter rundt den

2. Bidra til aktive og givende neermilje a eldes i

e Fokus pa fysisk aktivitet og hverdags trim i alle vare tilbud for seniorer

e Tilby varierte aktivitetstilbud / megteplasser i neermiljoet

e Finne gode mdter d@ markedsfere nermiljotilbud pa

e Motivere til «d gd sammen» for @ hjelpe noen over derstokkmila

e Motivere flere eldre til @ bidra til @ skape aktiviteter gjennom frivillig engasjement

3. Bidra til gkt frivillig engasjement

e Knytte mennesker sammen ndr noen trenger en hjelpende hand

e Vere eninitiativrik stettespiller for Sjetne Bydelshus og foreninger i neermiljoet
e Vere en aktiv medspiller i valgfag «innsats for andre pa ungdomsskolene

o Videreutvikling av Sjetnedagan for d engasjere flere og fa nye ideer

e Veere dpen for nye ideer

Mete mellom mennesker



Styresammensetning \:R\\' \\-\—“"’

fra 06.03.2014

Styre for Sjetne Frivilligsentral

Leder Solveig Angel Danielsen Nzermiljget Sjetnemarka

Nestleder Arne Silset Sjetne pensjonistforening
Styremedlem John Arne Skolbekken Sjetne IL

Styremedlem Jean Hitimana Nzermiljget Sjetnemarka
Styremedlem Roar Aas Representant Sjetne Bydelshus
Styremedlem Vigdis Stenstvedt Meisler ~Kommunens representant
Varamedlem Christer Alfredsson Naermiljget Tiller/Sjetne IL oldboys
Varamedlem Rigmor Jakobsen Sjetne skole FAU

Varamedlem Ann Sylvi Storvold Haugen kommunens vararepresentant

Valgkomite for Sjetne Frivilligsentral

Leder Toril Skaret, neermiljget Sjetnemarka
Medlem Brit Nilsen, neermiljget Sjetnemarka
Medlem Rikke Ulfseth, neermiljget Sjethemarka



